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Santana de Parnaiha esta entre as tres

cidades que mais empregaram no Estado

Orgéo ligado ao Ministério do Trabalho aponta que nos ultimos anos o municipio teve o maior crescimento de recolocacéo profissional entre as cidades da regido metropolitana

Foto: Marcio Koch
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antana de Parnaiba vem se desta-

cando em diversas areas nos ul-
timos anos, alcangando marcas
expressivas na regido. E recente-

mente obteve mais uma importante con- ’@r

quista para a cidade Pag. 03 t‘
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Comeca a construcao da Unidade de  Prefeitura entrega uniformes e materiais
Saude do Refugio dos Bandeirantes escolares nos primeiros dias de aula

Primeira UBS do bairro contara com atendimento médico e pediatrico, facilitando Com esta acao os alunos iniciam o ano letivo com os itens fundamentais para

o acesso dos moradores da regido - Pag. 3 o aprendizado nos colégios municipais - Pag. 3
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Moradores e Empresarios da
cidade participam do Plano
Diretor de Turismo

Foto: Sandro Almeida

Para estimular o desenvolvimento do turismo
cultural no municipio, na ultima semana a prefei-
tura, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo,
realizou no Cine teatro Coronel Raymundo a 12 Au-
diéncia Pablica do Plano Diretor de Turismo de San-
tana de Parnaiba.

A reunido contou com a presenga de proprie-
tarios de comércios e pousadas, artistas plasticos,
representantes da sociedade civil e moradores, que
puderam conhecer e apresentar propostas e agoes
para tornar mais atrativo o turismo, além de contri-
buir para geracéo de trabalho e renda, para atrair visi-
tantes e fortalecer o potencial turistico e histérico da
cidade. CEMIC, Galeria do Artista Parnaibano, Com-
plexo Monsenhor Paulo Floréncio de Camargo, Pra-
¢a 14 de Novembro, Igreja Matriz, entre outros, séo
alguns dos principais atrativos turisticos da cidade.

Das acbes que a prefeitura tem feito para o bem
estar dos visitantes estao o0 bolsao de estacionamen-
to, com capacidade para mais de 150 veiculos, € 0
Centro de Atendimento ao Turista, que fornece infor-
mag0es sobre 0s pontos turisticos, historicos e gas-
trondmicos da cidade. (RM)

Estao abertas as inscricoes para
as Oficinas de Empreendedorismo
SEBRAE-SP

Foto: llustrativa

A Prefeitura, por meio da Secretaria de Empre-
go, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢ao (Semedes), em parceria com 0 Sebrae-SP, ira
promover, entre os dias 13 e 15 de margo, as Ofici-
nas de Empreendedorismo “Comecar Bem Forma-
lizagao”, “Ganhe Mercado” e “Fluxo de Caixa”, vol-
tadas aos micro empreendedores individuais (MEI).

As oficinas sdo gratuitas e as vagas limitadas.
Para participar o interessado devera encaminhar um
e-mail para sebraeaqui.sparnaibal@gmail.com ou
sebraeaqui.sparnaiba2@gmail.com contendo no-
me completo, CPF, data de nascimento e telefones
para contato. Todas as oficinas serdo realizadas no
Espaco Empresario Empreendedor, localizado na
Avenida Tenente Marques, 5720, na Fazendinha.

As oficinas “Comecar Bem Formalizagdo” e
“Ganhe Mercado” serdo realizadas, respectivamen-
te, nos dias 13 e 14/03 das 09n30 as 13h30. Ja a
oficina “Fluxo de Caixa” sera dia 15/10, das 09h30
as 12h30. Mais informagGes nos telefones: (11)
4622-8253 ou (11) 4153-9235. (RM)
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Prefeitura realiza projeto que
identifica alunos com problemas
auditivos

Para ajudar no desempenho dos alunos que
irdo ingressar no ensino fundamental, a prefeitura,
por meio da parceria entre as Secretarias de Sad-
de e de Educacdo, realizardo este ano mais uma
acao do “Projeto Escutar” nas unidades educacio-
nais da cidade.

Desde que a acéo foi criada, ela ocorre anual-
mente com todos os alunos do 1° ano do ensino fun-
damental, para identificar as criancas que sofrem de
perdas auditivas, diagnosticando a causa de forma
precoce. A equipe responsavel explica que, na fase
pré-escolar, as criangas podem ter deficiéncia audi-
tiva devido a fatores como actmulo de cera no ou-
vido, presenca de objetos pequenos, insetos, entre
outras situagoes que passam desapercebido pelos
pais e professores, 0 que acarreta o baixo rendimen-
to escolar do aluno.

No ano passado, mais de 1600 alunos foram
avaliados, dos quais 17, apds exames de audiome-
tria e consultas com otorrinolaringologista, foram de-
tectadas a perda auditiva. De acordo com a secreta-
ria de saude, espera-se que cerca de 1800 alunos
de 32 escolas do municipio sejam avaliados. (RM)

Namero 1 em empregabilidade ‘

Obras de ligacao de agua
no Cristal Park 2 estao
concluidas

Foto: Mércio Koch

el 1N
Dando continuidade aos trabalhos na regiao
do Cristal Park, a prefeitura, em parceria com a
SABESP, concluiu os trabalhos para ligagao de

agua na gleba 2 do bairro.

Além da instalagdo da iluminagéo publica,
na ultima semana a equipe de saneamento ba-
sico concluiu a implantagao dos cavaletes (lo-
cais onde sao instalados os registros de agua)
em todas as residéncias, bem como a instala-
cao dos 280 metros de canalizagao, restando o
ajuste de alguns detalhes, por parte da SABESP,
para que todas as casas tenham agua encana-
da. Em seguida a prefeitura dara inicio a pavi-
mentagao em todas as ruas do bairro. As glebas
3 e 4 do bairro ja contam com iluminagao, for-
necimento de agua e asfalto em todas as ruas.

Nos ultimos anos a prefeitura ja iluminou
mais de 130 km e pavimentou mais de 150 km
de vias em diversos bairros da cidade, além da
ligacao da rede de agua nas regioes do Cristal
Park e Pingo d "agua. (RM)

Alistamento Militar agora é pela internet

Jovens que completam 18 anos em 2018 poderao fazer o alistamento para o Exército Brasileiro pela internet

A 1057 Junta de Servico Militar de Santana de Parnaiba informa que cidadaos residentes no municipio, nascidos no ano de
2000, deverao realizar seu alistamento militar no site www.alistamento.eb.mil.br no periodo de 1 de janeiro a 30 de junho de
2018. Para se alistar o municipe devera informar o CPF, endere¢o residencial, e-mail e numero de celular para contato.

Moradores nascidos nos anos anteriores e que ainda nao fizeram a inscrigao devem procurar a junta militar para fazer o alis-

tamento, que estd localizada na Rua Suzana Dias, 447 - Centro. O atendimento € de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h.
Para mais informacoes entrar em contato no telefone (11) 4154-1337

Imagem llustrativa |
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Vagas de
Emprego
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Fazendinha - Estr. Tenente Marques, 5.720
Alphaville - R. Netuno, 49 — Cent. de Apoio 1
Centro Historico - R. Quinze de Novembro, 625
Cento e Vinte - Rua Andromeda, 150

832 VAGAS

Procure o PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador) mais perto de sua casa

Jardim Isaura/Parque Santana - Av. Moacir da Silveira, 954
Cidade Sao Pedro - Av. das Conchas, 751

Colinas da Anhanguera - Rua Di Cavalcanti, 605

Polo Empresarial Tamboré (Em breve)

07/02

Ocuragio LocAL DE TRABALHO QuANTIDADE DE VAGAS EXCLUSIVAS P/DEFICIENTES ESCOLARIDADE
Atendente de telemarketing Jordanesia 15 X Ens. Médio
Auxiliar de almoxarifado Polvilho 10 X Ens. Médio
Auxiliar de desenvolvimenti infantil Portal dos Ipés 1 Superior
Auxiliar de enfermagem Portal dos Ipés 1 Ens. Médio
Auxiliar de enfermagem Regiao 10 Ens. Médio
Auxiliar de logistica Polo Tamboré 10 X Ens. Médio
Auxiliar de manutengao predial Alphaville 1 Ens. Médio
Cobrador de 6nibus Fazendinha 10 X Ens. Médio
Corretor de imoveis Polvilho 50 Ens. Médio
Corretor de iméveis Regiao 250 Ens. Médio
Corretor de imoveis Regido 50 Ens. Médio
Costureira em geral Fazendinha 5 Fundamental
Cozinherio de restaurante Polo Tamboré 1 Ens . Médio
Desenhista técnico auxiliar Fazendinha 1 Ens. Médio
Ferramenteiro Fazendinha 1 Ens. Médio
Marceneiro Jd.Bandeirantes 1 Fundamental
Montador de méveis de madeira Jd.Bandeirantes 1 Fundamental
Motorista de caminhao Fazendinha 1 Ens. Médio
Operador de telemarketing ativo Tamboré 350 Ens. Médio
Operador de telemarketing receptivo Alphaville 50 X Ens. Médio
Promotor de vendas Fazendinha 1 Ens. Médio
Salva-vidas Campo da Vila 1 Ens. Médio
Técnico de enfermagem Regiao 10 Ens. Médio
Vendedor interno Fazendinha 1 Ens. Médio

“Vagas disponiveis para 0 momento, as mesmas sofrem alteracoes constantemente”

Nota importante: Conforme determinagéo do Ministério Publico e Inquérito Civil n° 000043.2014.10.000/0 da Coordenadoria do Sistema Nacional de Emprego, as vagas nao poderdo conter os indicativos de sexo e faixa etéria.

Secretaria de Comunicacgdo Social

Producao de Noticidrio: Depto. de Jornalismo da Secretaria de Comunicagao Social
Avenida Brasil, 132 - Jardim Séo Luis - CEP 06502-210 - Santana de Parnaiba/SP
Fone: (11) 4622-7950
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Santana de Parnaiba esta
entre as trés cidades que
mais empregaram no Estado

Orgso ligado ao Ministério do Trabalho aponta que nos ultimos
anos 0 municipio teve o maior crescimento de recolocacao
profissional entre as cidades da regiao metropolitana

Classificagdo do CAGED de 2017 mostra que Santana de Parnaiba
ficou em 3° lugar como a cidade que mais emprega no Estado

Texto: Renato Menezes
Foto: Sandro Almeida

antana de Parnaiba vem se
destacando em diversas

areas nos ultimos anos, al-
cangando marcas expressi-

vas naregido. E recentemente obte-
ve mais uma importante conquista
para a cidade. O Gltimo levantamen-
to do CAGED - Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados,
0rgao ligado ao Ministério do Tra-
balho e Emprego e da SERT — Se-
cretaria de Emprego e Relagoes do
Trabalho do Governo do Estado, di-
vulgado na ultima semana, aponta
que a cidade terminou 0 ano pas-
sado na 3° colocagao em empre-
gabilidade no Estado de Sao Paulo.
De acordo com a pesquisa, em
2017 a prefeitura, por meio dos
Postos de Atendimento ao Traba-
lhador (PAT), ligados a SEMEDES
— Secretaria Municipal de Emprego
e Desenvolvimento, Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagao, ajudou mais
de 2.600 pessoas a retornarem ao

s [sauoe §

mercado de trabalho, que equivale
a quase 217 pessoas empregadas
por més. Em novembro foi 0 més
que mais pessoas tiveram a cartei-
ra de trabalho assinada (370).

De acordo com a secretaria
responsavel, isso se deve a rea-
lizagéo de agoes feitas pela pre-
feitura na realizagdo de cursos
de qualificagao profissional, para
atender a principal exigéncia das
empresas da regiao em busca de
mao de obra qualificada. Nos (l-
timos cinco anos, mais de 5 mil
pessoas concluiram 0s cursos
de qualificagdo profissional, além
de promover cursos voltados aos
micro empreendedores individuais
(MEI), e realizar programas volta-
dos para os jovens que buscam
Seu primeiro emprego.

0 municipio conta com oi-
to PAT"s e o atendimento é de
segunda a sexta-feira, das 08h
as 17h. Mais informagoes pe-
lo telefone (11) 4622-8250 ou
4622-8266.

Santana de Parnaiba é a
cidade com menor numero de
casos de Dengue da Regiao

Levantamento aponta que a cidade teve o menor numero
de casos de dengue nos ultimos 3 anos

Agentes da dengue realizam vistorias em residéncia no bairro Jardim
Isaura. Municipio teve apenas 4 casos de dengue em 2017

Texto: Renato Menezes
Foto: Fabiano Martins

(ltimo levantamento do
CVE - Centro de Vigilan-
cia Epidemioldgica da Se-
cretaria do Governo do
Estado, realizado em 2017, apon-
ta que, pelo 3° ano consecutivo,
Santana de Parnaiba é o municipio
com 0 menor numero de pessoas
(ue contrairam dengue da regiao.
Dados do setor mostram
que, no ano passado, Santana
de Parnaiba constatou, somando
autoctones(moradores que con-
trairam a doenca na cidade) e im-
portados (turistas que pegaram
dengue no municipio), que foram
registrados apenas 4 casos de
dengue na cidade. Entre 2015 e
2017, o municipio teve a maior re-
dugao da historia das cidades que
compdem a regido metropolitana
do Estado. Em 2015 a cidade te-
ve 700 casos da doenca, em 2016
este nimero caiu para 207 e, no
ano passado, chegou a marca de
4 casos, uma redugao de 98%.
Os numeros demonstram o
resultado das agdes que a pre-
feitura, por meio da Secreta-
ria de Saude, vem realizando
em todos os bairros da cidade,
com os agentes de combate as
endemias visitando as residén-
cias para orientar os moradores
quanto a prevencao, evitar a pro-

liferacdo de criadouros, minimi-
zando o nimero de pessoas in-
fectadas pela doenga.

Nesta época do ano, por conta
das altas temperaturas e das for-
tes chuvas, crescem o namero de
locais com agua parada, e com
isso 0 aumento de criadouros do
Aedes Aegypt, mosquito transmis-
sor dos virus da dengue, zika (que
também é transmitido pelo mos-
quito Aedes Albopictus e outros
tipos de aedes)e da chikungunya
(que também ¢é transmitido pe-
lo mosquito Aedes Albopictus em
areas rurais).

0 Departamento de Comba-
te a Dengue orienta aos mora-
dores cuidados como manter a
caixa d agua e outros recipien-
tes de armazenamento de agua
fechados, além de realizar a de-
vida manutengdo das piscinas e
calhas de agua nos telhados e
autorizar a entrada dos agentes
para orientar, localizar e eliminar
qualquer focos de criadouros do
mosquito e que as pessoas que
apresentarem sintomas da den-
gue, chinkungunya ou zika devem
procurar a unidade de satide mais
proxima da sua residéncia.

Para mais informagaes, a po-
pulagdo devem entrar em conta-
to com o SEDE - Setor de Den-
gue da Saude no telefones: (11)
4154-6785.

' GERAL

A 22 melhor cidade em Gestao Publica do Brasil! ‘

Iniciada a construcao da
Unidade de Saude do Refugio
dos Bandeirantes

Primeira UBS do bairro contara com atendimento médico e
pediatrico, facilitando o acesso dos moradores da regido
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Imagem grafica de como sera a unidade de satde do bairro Refigio

dos Bandeirantes

Texto: Renato Menezes
Foto: llustrativa

om 0 objetivo de ofere-
cer um atendimento mé-
dico rapido e de quali-
dade aos moradores, a
prefeitura, por meio da Secreta-
ria de Obras, avanga nos traba-
lhos da construcéo da primeira
unidade de saude do bairro Re-

figio dos Bandeirantes.
Localizada na Avenida Ou-
ro Branco, uma das principais
vias de acesso ao bairro, as
obras comegaram no ano pas-
sado, onde a equipe responsa-
vel concluiu a etapa de limpe-

za e terraplanagem do terreno
e, na Ultima semana, iniciou a
instalacao das estacas de fun-
dacéo, que irao demarcar os
ambientes da unidade, que te-
ra aproximadamente 530 m? e
contara com cinco consulto-
rios, salas de medicacgao e va-
cinagao, almoxarifado, farma-
cia e estacionamento.

Odontologia, clinico geral,
pediatria e ginecologia serao
as especialidades oferecidas
na UBS Reflgio que, de acordo
com a secretaria responsavel,
esta prevista para ser concluida
no final de 2018.
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Prefeitura cria Unidade de
Gestao Energeética Municipal
(UGEM)

A unidade pretende reduzir em até 55% consumo de
energia elétrica nos proximos quatro anos no municipio

s

Servidores recebem certificado por participagdo em capacitacao de gestao

energética

Texto: Willian Rafael
Foto: Mércio Koch

om 0 objetivo de econo-

mizar a energia elétrica,

a prefeitura, por meio da

Secretaria de Controle
Interno, realizou na ultima sema-
na, no cine teatro Coronel Ray-
mundo, a formatura e entrega de
certificados aos integrantes da
UGEM - Unidade de Gestao Ener-
gética Municipal.

Participaram da ceriménia re-
presentantes da Eletropaulo, os se-
cretarios de Controle Interno e Se-
medes, 0 Coordenador da Regional
Fazendinha, representantes do le-
gislativo municipal e o Vice-Prefei-

“Fazer uma gestao energética municipal aqui

em Santana de Parnaiba vai economizar muita

energia, e, afinal, o kilowatt mais importante

€ aquele que nao é gerado, isso a gente tem

condicéo de fazer através de um programa
como esse.”

to, que entregaram os certificados
de conclusao a equipe, que, em
sua maioria, é formada por servi-
dores municipais que participaram
de treinamento durante oito meses
e agora irdo auxiliar no gerencia-
mento planejamento do consumo
de energia nas reparticoes e espa-
¢os de @mbito pdblico, em busca
da chamada eficiéncia energética.
Com a adogao das medidas
estabelecidas pelo PLAMGE, que
utiliza metodologia da Eletrobras/
PROCEL, elaborado com o auxi-
lio dos formandos a expectativa é
que, até o ano de 2021, a prefeitu-
ra consiga reduzir os custos com
energia elétrica em até 55%.

Luiz Felipe Pacheco - Instrutor de Gestéo
Energética Municipal da EIetrobrés/ProceI

Prefeitura entrega uniformes
e materiais escolares nos
primeiros dias de aula

Com esta acao os alunos iniciam o ano letivo com os itens
fundamentais para o aprendizado nos colégios municipais

F i i .'. u
Alunos e familiares aprovaram os novos uniformes escolares

Texto: Willian Rafael
Foto: Sandro Almeida

om o intuito de contribuir

para o desenvolvimento

dos alunos da rede mu-

nicipal de ensino, a pre-
feitura, por meio da Secretaria de
Educagéo, iniciou, na ultima se-
mana, a distribuicao dos unifor-
mes e dos kits de materiais es-
colares do periodo letivo de 2018.
Nas entregas estavam os Se-
cretarios de Educagdo e de Ser-
vicos Municipais, assim como 0s
supervisores de ensino, pais ¢ alu-
nos dos colégios Adriano Texeira,
Algodao Doce, Ana Serra, Ayrton

“Eu acho dtimo, tudo é sempre en-
freque na data e o material sempre
€ muito bom. Meus filhos estdo
desde o ensino infantil nas escolas
0a cidade e, para mim, é um dos
melhores sistemas de educagdo do
Brasil”

Cicero Costa — Pai de aluno

@ EDUCACAO

Senna, Beija-Flor, Carlos Drum-
mond, Carrossel Dourado, Cata-
-Vento, Cora Coralina, Curumim,
Dra. Zilda, Débora Regina, Jodo
de Barro, José Soares (Sr. Deca),
Maria Clara Machado e Mariazi-
nha Fernandes puderam conferir a
qualidade do uniforme e do kit de
materiais escolares que serao uti-
lizados no decorrer do ano.

Ao todo, mais de 30 mil alu-
nos dos 68 colégios que com-
pdem a rede municipal de ensino
serdo beneficiados com os kits,
que continuardo a ser entregues
nos proximas semanas em outros
colégios da regiéo.

—

Prefeitura realiza curso
de capacitacao para 1800

profissionais da

rede municipal

Professores receberam instru¢cdes para utilizar o sistema de
ensino e melhorar o desempenho dos alunos

Durante a capacitagdo os professores discutiram sobre o uso das novas tecno-
logias, importancia da familia e como o SEFE melhora o aprendizado dos alunos

Texto: Cintia Almeida
Foto: Fabiano Martins

om o intuito de aprimo-

rar os conhecimentos dos

professores e profissio-

nais da educagao, a pre-
feitura, por meio da Secretaria de
Educacéo, realizou na ultima se-
mana mais um curso de capaci-
tacdo sobre o Sistema Educacio-
nal Familia Escola - SEFE, utilizado
nos colégios municipais.

0 curso foi realizado nos colé-
gios Alba de Melo Bonilha, Bem-Te-
-vi, Ruth Azevedo Rodrigues da silva
e Ten. Gal. Gaspar de Godoi Colago
e contou com cerca de 1800 partici-
pantes, entre assistentes de direcéo,
coordenadores, diretores e profes-
sores de toda rede.

Durante a capacitacéo os pro-
fessores tiveram contato com o
material didatico que sera usado
no ano levito de 2018 e tiraram
davidas para melhorar desempe-
nho em sala de aula, além de apri-
morar 0 desempenho dos alunos.

SOBRE 0 SEFE

0 Sistema Educacional Familia
Escola é formado por um conjunto
de recursos didaticos, pedagogi-
cos e tecnologicos, que garantem
0 processo de ensino-aprendiza-
gem dos alunos da Educacgao In-
fantil e Ensino Fundamental. Sua
proposta pedagdgica foi projetada
a partir da fundamentagéo socio-

-historica da educagao e propde
um encaminhamento metodologi-
Co interdisciplinar, com agoes pla-
nejadas e direcionadas aos alu-
nos, educadores e as familias.
Além dos materiais fornecidos
aos alunos, ha também materiais
e cursos de formagdo continua-
da para os professores, material
de apoio e palestras aos familia-
res, além de assessoramento pe-
dagogico para as equipes técni-
co-pedagogicas das escolas e da
Secretaria Municipal de Educagao.

L =3 -
“0 curso é maravilhoso! E
sempre um grande prazer vir
e ter essa formagao, pois eu
acredito que essas formagoes
0do embasamento tedrico e
pratico para colocarmos em
pratica o exercicio do magistério.
0 investimento em educagao
€ essencial e essas formagoes
contribuem de maneira significativa
na formagéo do professor e na sua
prética em sala de aula.”

Katia Rodrigues de Moura — Profes-
sora do Colégio do Alba Bonilha
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NOTIFICAGAO
RUDYMAR MICHEL

Fica Vossa Senhoria NOTIFICADO, quanto a prorrogagao do afastamen-
to preventivo, nos termos do art. 197, § 1° da Lei Complementar n°
34/2011, por mais 60 dias, a partir de 08/02/18.

ADRIANO DE FREITAS GONGALVES
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE DECISAQ

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017 - 0.S: 11.063/2018
0BJETO: CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO A SELEGAO DE ORGANI-
ZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL PARA CELEBRAR TERMO DE COLABORAGAO PARA
PROGRAMA DE
INCLUSAO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA, QUE
TENHA POR OBJETO O ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO TERA-
PEUTICO, PEDAGOGICO E ESCOLAR DE 30 CRIANGAS E ADOLES-
CENTES COM DEFICIENCIA E EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL, PARA A PROMOGAO, REABILITAGAO, CAPACITAGAO E IN-
CLUSAO.

A COMISSAO DE SELEGAO (DECRETO N° 4.039, DE 10 DE OUTUBRO
DE 2017) REALIZOU, NO DIA 05 DE FEVEREIRO DE 2018, A AVALIAGAO
DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ REVISTOS NO EDITAL 001/2017,
TORNANDO PUBLICO, NESTA DATA, QUE A ENTIDADE APROEX - AS-
SOCIAGAO PARA PROSPERIDADE DA PESSOA COM DEFICIENCIA, ES-
TA HABILITADA.

COMISSAO DE SELECAO

EXTRATO DE DECISAQ
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2017 - 0.S: 11.114/2018

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO A SELEGAO DE ORGA-
NIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA CELEBRAR TERMO DE COLA-
BORAGAO PARA PROGRAMA DE INCLUSAO QUE VISA ATENDER 330
PESSOAS COM DEFICIENCIA E EM SITUAGAO DE VULNERABILIDA-
DE SOCIAL E SUAS FAMILIAS. 0 SERVICO DEVERA SER EXERCIDO
ATRAVES DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR E TERAPEUTICO,
DO ACOMPANHAMENTO SOCIAL, DO ACOLHIMENTO E DE PROJETOS
PARA O FORTALECIMENTO DE ViNCULOS, PARA GARANTIR A ME-
LHORA DA QUALIDADE DE VIDA, RESGATE DA CIDADANIA E DIGNI-
DADE DOS USUARIOS ATENDIDOS.

A COMISSAQ DE SELEGAOQ (DECRETO N° 4.039, DE 10 DE OUTUBRO
DE 2017) REALIZOU, NO DIA 06 DE FEVEREIRO DE 2018, A AVALIA-
GAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO PREVISTOS NO EDITAL
002/2017, TORNANDO PUBLICO, NESTA DATA, QUE A ENTIDADE AS-
SOCIAGAO COMUNIDADE BENEFICENTE RAINHA DA PAZ, ESTA HABI-
LITADA.

COMISSAOQ DE SELEGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICI-
PAIS DE SANTANA DE PARNAIBA - PUBLICAGAO DE APOSENTADORIA

Portaria n.° 020/18 de 01/02/18 — Resolve, conceder Aposentadoria
Voluntaria por Implemento de Idade, com proventos proporcionais ao
servidor CARLOS ALBERTO TEIXEIRA, portador do RG n.° 36.431.684-
6 SSP/SP, com fundamento no artigo 13, inciso ll, alinea “b” da Lei Mu-
nicipal n.° 2.370/02.

Santana de Parnaiba, 05 de Fevereiro de 2018.
MARIA DE FATIMA PEREIRA — DIRETORA PRESIDENTE

o
CAMARA MUNICIPAL

ATO DA PRESIDENCIA n° 003/2018

DispOe sobre o inicio do processo do julgamento das
contas do Executivo, relativas ao exercicio de 2011,
nos termos do art. 26 c.c. art. 299 e demais disposi-
¢oes do Regimento Interno.

0 Presidente da Gamara Municipal de Santana de Parnaiba-SP, no uso
de suas atribuicGes legais, nos termos dos dispositivos supracitados,
vem estabelecer o seguinte:

ARTIGO 1°. Remeta-se o Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Esta-
do de Séo Paulo (TC n° 001035/026/11), relativo as contas anuais do
Executivo, exercicio de 2011, a Divisao de Protocolo e Gestdo Documen-
tal, onde devera permanecer a disposigéo dos senhores vereadores des-
ta Casa e eventuais interessados.

ARTIGO 2°. Afixe-se copia do Parecer Prévio do Eg. Tribunal de Contas
do Estado em local de facil acesso nos atrios desta Camara Municipal
dando-se ampla publicidade do expediente, onde devera permanecer pe-
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lo prazo de 60 (sessenta) dias, para que o contribuinte municipal possa
tomar conhecimento de seu teor e, Se 0 caso, apresentar questionamen-
tos, nos termos do art. 31, §3°, da Constituigao da Republica.

ARTIGO 3°. Este ato entra em vigor na data de sua publicagao, revogan-
do-se as disposig0es contrarias.

Santana de Parnaiba/SP, 07 de fevereiro de 2018.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Presidente

ATO DA PRESIDENCIA n° 004/2018

Dispde sobre o inicio do processo do julgamento das
contas do Executivo, relativas ao exercicio de 2013,
nos termos do art. 26 c.c. art. 299 e demais disposi-
¢Oes do Regimento Interno.

0 Presidente da Camara Municipal de Santana de Parnaiba-SP, no uso
de suas atribuicées legais, nos termos dos dispositivos supracitados,
vem estabelecer o seguinte:

ARTIGO 1°. Remeta-se o Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Esta-
do de Sao Paulo (TC n° 1692/026/13), relativo as contas anuais do Exe-
cutivo, exercicio de 2013, a Divisao de Protocolo e Gestdo Documental,
onde devera permanecer a disposicdo dos senhores vereadores desta
Casa e eventuais interessados.

ARTIGO 2°. Afixe-se copia do Parecer Prévio do Eg. Tribunal de Contas
do Estado em local de facil acesso nos atrios desta Camara Municipal
dando-se ampla publicidade do expediente, onde devera permanecer pe-
lo prazo de 60 (sessenta) dias, para que o contribuinte municipal possa
tomar conhecimento de seu teor e, Se 0 caso, apresentar questionamen-
tos, nos termos do art. 31, §3°, da Constituicao da Republica.

ARTIGO 3°. Este ato entra em vigor na data de sua publicagao, revogan-
do-se as disposigoes contrarias.
Santana de Parnaiba/SP, 07 de fevereiro de 2018.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Presidente

ATO DA PRESIDENCIA n° 005/2018

Dispde sobre o inicio do processo do julgamento das
contas do Executivo, relativas ao exercicio de 2014,
nos termos do art. 26 c.c. art. 299 e demais disposi-
¢Oes do Regimento Interno.
0 Presidente da Camara Municipal de Santana de Parnaiba-SP, no uso
de suas atribuicoes legais, nos termos dos dispositivos supracitados,
vem estabelecer o seguinte:
ARTIGO 1°. Remeta-se o Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Esta-
do de Séo Paulo (TC n° 165/026/14), relativo as contas anuais do Exe-
cutivo, exercicio de 2014, a Divisdo de Protocolo e Gestao Documental,
onde deverd permanecer a disposi¢éo dos senhores vereadores desta
(Casa e eventuais interessados.

ARTIGO 2°. Afixe-se copia do Parecer Prévio do Eg. Tribunal de Contas
do Estado em local de facil acesso nos atrios desta Camara Municipal
dando-se ampla publicidade do expediente, onde devera permanecer pe-
lo prazo de 60 (sessenta) dias, para que o contribuinte municipal possa
tomar conhecimento de seu teor e, se 0 caso, apresentar questionamen-
tos, nos termos do art. 31, §3°, da Constituicdo da Republica.

ARTIGO 3°. Este ato entra em vigor na data de sua publicagao, revogan-
do-se as disposigoes contrarias.

Santana de Parnaiba/SP, 07 de fevereiro de 2018.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Presidente

ATO DA PRESIDENCIA n° 006/2018
Dispde sobre o inicio do processo do julgamento das
contas do Executivo, relativas ao exercicio de 2015, nos
termos do art. 26 c.c. art. 299 e demais disposicoes do
Regimento Interno.

0 Presidente da Camara Municipal de Santana de Parnaiba-SP, no uso
de suas atribuices legais, nos termos dos dispositivos supracitados,
vem estabelecer o seguinte:

ARTIGO 1°. Remeta-se o Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Esta-
do de Séo Paulo (TC n° 2257.026.15), relativo as contas anuais do Exe-
cutivo, exercicio de 2015, a Divisao de Protocolo e Gestdo Documental,
onde devera permanecer a disposicao dos senhores vereadores desta
Casa e eventuais interessados.

ARTIGO 2°. Afixe-se copia do Parecer Prévio do Eg. Tribunal de Contas
do Estado em local de facil acesso nos atrios desta Camara Municipal
dando-se ampla publicidade do expediente, onde devera permanecer pe-
lo prazo de 60 (sessenta) dias, para que o contribuinte municipal possa
tomar conhecimento de seu teor e, Se 0 caso, apresentar questionamen-
tos, nos termos do art. 31, §3°, da Constituicao da Republica.

ARTIGO 3°. Este ato entra em vigor na data de sua publicagao, revogan-
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do-se as disposigoes contrarias.
Santana de Parnaiba/SP, 07 de fevereiro de 2018.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Presidente

COMPRAS E LICITACOES

COMUNICADO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Tomada de Pregos N.° 019/2017 — Proc. Adm. N° 1171/2017
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos
de engenharia para construgao de reservatdrios elevados em concreto
armado com sistemas de pararraios nos Colégios Municipais Benedi-
ta Odette de Morais Savoia, Norberto Reginaldo Rocha, Educador Paulo

Freire e Doutor Alvaro Ribeiro - Santana de Parnaiba/SP.
Considerando que decorreu in albis 0 prazo para interposi¢ao de recurso
na fase de classificagdo, fica HOMOLOGADO e ADJUDICADO em favor
da empresa CODAL ENGENHARIA LTDA, o objeto da Tomada de Pregos
n®019/17.
Santana de Parnaiba, 01 de fevereiro de 2018.
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Pregao Presencial n.° 013/2018 — Proc. Adm. n.° 022/2018

Objeto: Registro de pregos para o fornecimento parcelado de GUIAS E

LAJE DE CONCRETO ARMADO PARA BOCAS DE LOBO, em atendimento

a Secretaria Municipal de Servigos Municipais. ADJUDICO e HOMOLO-

GO o presente certame a favor das empresas: INDUSTRIA E COMERCIO

DE ARTEFATOS DE CIMENTO EMERECI LTDA - EPP para os itens 01 e

03 e AA PEDRA BRUTA COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRU-
GAO LTDA — ME para o item 02

Santana de Parnaiba, 05 de fevereiro de 2018.

ORDENADOR DE PREGAQ

COMUNICADO DE JULGAMENTO DE AMOSTRA,
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n.° 182/17 (Republicagao) —
Proc. Adm. n® 1072/17

Objeto: Registro de pregos para o fornecimento parcelado de Medica-
mentos de uso exclusivo para atender Agdes Judiciais (obrigatoria a
aplicacao do desconto CAP), pelo periodo de 12 meses, em atendimen-
to a Secretaria Municipal de Saude.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, com relacéo as
amostras apresentadas, no procedimento supra, a Secretaria Municipal
de Saude, promoveu o seguinte julgamento: Empresa: BH FARMA CO-
MERCIO LTDA. - amostras APROVADAS para os ITENS: 04, 05 e 20;
Empresa: ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALA-
RES E ONCOLOGICOS LTDA - amostra APROVADA para o ITEM: 06.
Informamos, por fim, que foram considerados DESERTOS os itens: 02,
03,07, 08,12, 13, 14,15,19 ¢ 22.
Na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO o certame supra em favor
das seguintes empresas: Empresa; BH FARMA COMERCIO LTDA. - pa-
ra os ITENS: 04, 05 e 20;
Empresa: ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALA-
RES E ONCOLOGICOS LTDA — para o ITEM: 06.

Santana de Parnaiba, 05 de fevereiro de 2018.

ORDENADOR DE PREGAQ

COMUNICADO DE JULGAMENTO DE AMOSTRA,
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Pregao Presencial n.° 209/17 — Proc. Adm. n® 1212/17
Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de MEDICA-
MENTOS CONTROLADOS e FRACASSADOS OU DESERTOS em outros
certames, pelo periodo de 12 meses, em atendimento a Secretaria Mu-
nicipal de Saude.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, com relagéo as
amostras apresentadas, no procedimento supra, a Secretaria Municipal
de Salde, promoveu o seguinte julgamento: Empresa: QUALITY MEDI-
CAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - amos-
tra APROVADA para o ITEM: 01;
Empresa: VALINPHARMA COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA -
amostras APROVADAS para os ITENS: 06, 08, 09, 11 e 22, e REPRO-
VADA para o ITEM: 12 (apresentou amostra do produto com especifica-
Géo do produto diferente da solicitada em edital, “solugao injetavel IM”,
quando a solicitada é “solucéo injetavel IV");
Empresa: VOLPI DISTRIBUIDORA DE DROGAS LTDA - amostra APRO-
VADA para o ITEM: 03; Empresa: CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS E
FARMACEUTICOS LTDA - amostra APROVADA para o ITEM: 04;
Empresa: VITAL HOSPITALAR COMERCIAL LTDA - amostras APROVA-
DAS para os ITENS: 07, 10, 15, 19;
Empresa: PORTAL LTDA - amostra APROVADA para o ITEM: 21;
Empresa; MEDIMPORT COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES -
amostra APROVADA para o ITEM: 23;
Empresa: J A BARON DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE MEDICAMEN-
TOS LTDA - EPP - amostras APROVADAS para os ITENS: 14, 16, 17,
24 e 25.
Considerando a REPROVAGAO acima, e tendo em vista que a segunda
melhor classificada, a empresa J A BARON DISTRIBUIDORA E COMER-
CI0O DE MEDICAMENTOS LTDA - EPP, apresentou em sua proposta co-
mercial a marca “HIPOLABOR”, a qual o produto também néo atende as
especificagoes do edital pelo mesmo motivo citado, a Secretaria Munici-
pal de Salde, julgou REPROVADA a marca do ITEM 12 desta empresa.
E ndo havendo mais empresas classificadas, o item restou prejudicado.
Desta forma, comunica-se que foram considerados DESERTOS ou FRA-
CASSADOS os itens: 2, 5, 12, 13, 18 e 20.
Na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO o certame supra em favor

INSCRIGOES
ABERTAS

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
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das seguintes empresas: Empresa: QUALITY MEDICAL COMERCIO E
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - para o ITEM: 01;
Empresa: VALINPHARMA COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA - pa-
ra os ITENS: 06, 08, 09, 11 e 22; Empresa: VOLPI DISTRIBUIDORA
DE DROGAS LTDA - para o ITEM: 03; Empresa: CRISTALIA PRODUTOS
QUIMICOS E FARMACEUTICOS LTDA - para o ITEM: 04; Empresa: VI-
TAL HOSPITALAR COMERCIAL LTDA - para os ITENS: 07, 10, 15, 19;
Empresa: PORTAL LTDA - para o ITEM: 21; Empresa: MEDIMPORT CO-
MERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES - para o ITEM: 23; Empresa:
J A BARON DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA
- EPP - para 0s ITENS: 14, 16, 17, 24 e 25.

Santana de Parnaiba, 05 de fevereiro de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE RETIFICAGAO
Pregéo Presencial n.° 016/18 — Proc. Adm. n® 035/18

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagao de servicos em CON-
FECGAO DE ENVELOPES E PASTAS PERSONALIZADAS, em atendi-
mento aos Colégios da Rede Municipal de Ensino deste Municipio.
Na publicagéo no Diario Oficial do Estado do dia 30 de janeiro de 2018,
onde Ié-se “Data de Abertura 08/02/2018”, leia-se “Data de Abertura
15/02/2018”.
Data de Abertura: 15/02/18, as 09h00min.

Santana de Parnaiba, 07 de fevereiro de 2018.

ORDENADOR DO PREGAQ

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n.° 021/2018 - Proc. Adm. n°. 051/2018

Objeto: Registro de Pregos para fornecimento parcelado de CONCRETO
FCK para utilizagéo de obras e servigos do PROPAM (Programa de Pa-
vimentagdo Municipal), em atendimento a Secretaria Municipal de Ser-
vicos Municipais.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir
do dia 05/02/18 a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/
SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba ser-
Vig0s para sua empresa.
Data de Abertura: 19/02/18, as 09h00min.

Santana de Parnaiba, 01 de fevereiro de 2018.

ORDENADOR DE PREGAQ

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n.° 022/2018 - Proc. Adm. n°. 0052/2018

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em SERVICOS de MA-
NUTENGAO PREVENTIVA e CORRETIVA, com suporte técnico local (on
site) e remoto, para a infraestrutura do CENTRO DE CONVERGENCIA DE
DADOS da SMTI, compreendendo servigos como: manutengdo de ca-
meras, controle de acesso, sistema de climatizacao, sistema de comba-
te a incéndio, sistema elétrico, cabeamento estruturado, grupo gerador
e infraestrutura em geral.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir
do dia 05/02/18 a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/
SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba ser-
Vig0s para sua empresa.
Data de Abertura: 20/02/18, as 11h00min.

Santana de Parnaiba, 02 de fevereiro de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n.° 023/2018 — Proc. Adm. n°. 054/2018

Objeto: Registro de pregos para LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE ILU-
MINAgi\O, para atendimento as demandas de eventos geridos por todas
Secretarias deste Municipio, pelo periodo de 12 meses, em atendimento
a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir
do dia 06/02/18 a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/
SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba ser-
Vigos para sua empresa.
Data de Abertura: 21/02/18, as 09h00min.

Santana de Parnaiba, 02 de fevereiro de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n.° 024/2018 - Proc. Adm. n°. 058/2018

Objeto: Registro de Pregos para fornecimento parcelado de MADEIRAS
E MATERIAIS PARA MARCGENARIA, em atendimento a Secretaria Muni-
cipal de Servigos Municipais.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir
do dia 07/02/18 a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/
SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba ser-
Vig0s para sua empresa.
Data de Abertura: 21/02/18, as 14h00min.

Santana de Parnaiba, 05 de fevereiro de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITAGAO

Pregao Presencial n.° 026/2018 — Proc. Adm. n°. 061/2018
Objeto: Registro de precos para contratagdo de empresa especializada
em SERVICO DE LOCAGAO DE PALCOS E PRATICAVEL, para apoio a
infraestrutura de eventos geridos pelas Secretarias Municipais de Santa-
na de Parnaiba, por um periodo de 12 (doze) meses, em atendimento a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir
do dia 07/02/18 a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/
SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba ser-
Vigos para sua empresa.
Data de Abertura: 23/02/18, as 09h00min.

Santana de Parnaiba, 05 de fevereiro de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n.° 027/2018 - Proc. Adm. n°. 072/2018

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisigao de UTENSILIOS DE
COZINHA, em atendimento aos Colégios da Rede Municipal de Ensino —
Secretaria Municipal de Educagéo.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir
do dia 07/02/18 a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/
SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba ser-
vigos para sua empresa.
Data de Abertura: 26/02/18, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 06 de fevereiro de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n.° 028/2018 — Proc. Adm. n.° 071/2018

Objeto: Implantacéo de Registro de Precos para AQUISIGAO DE GRA-
DIL E MONTANTE para suprir as necessidades da Secretaria Municipal
de Servigos Municipais.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir
do dia 07/02/18 a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/
SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba ser-
Vigos para sua empresa.
Data de Abertura: 21/02/18, as 11h00min.

Santana de Parnaiba, 06 de fevereiro de 2018.

ORDENADOR DE PREGAQ

AVISO DE LICITAGAO
Pregéo Presencial n.° 029/2018 — Proc. Adm. n°. 074/2018

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicdo de RELES FOTOELE-
TRICOS, em atendimento a Secretaria Municipal de Servigos Municipais.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir
do dia 08/02/18 a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/
SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba ser-
Vig0s para sua empresa.
Data de Abertura: 22/02/18, as 11h00min.

Santana de Parnaiba, 07 de fevereiro de 2018.

ORDENADOR DE PREGAQ

AVISO DE LICITAGAO
Pregéo Presencial n.° 030/2018 — Proc. Adm. n°. 077/2018

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicdo de ELETRODOMES-
TICOS, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir
do dia 08/02/18 a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/
SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba ser-
Vig0s para sua empresa.
Data de Abertura: 28/02/18, as 09h00min.

Santana de Parnaiba, 07 de fevereiro de 2018.

ORDENADOR DE PREGAQ

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n.° 031/2018 — Proc. Adm. n°. 083/2018

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de OVOS DE CHO-
COLATE AO LEITE COM PESO MiNIMO DE 220GRS, para serem distri-
buidos aos alunos da Rede Municipal de Ensino, em atendimento a soli-
citagéo da Secretaria Municipal de Educagéo.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir
do dia 08/02/18 a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/
SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba ser-
Vig0s para sua empresa.
Data de Abertura: 23/02/18, as 14h00min.

Santana de Parnaiba, 07 de fevereiro de 2018.

ORDENADOR DE PREGAQ

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n.° 032/2018 - Proc. Adm. n°. 085/2018

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servigos de LOCA-
GAO ESTRUTURAS METALICAS TUBULARES, COM MONTAGEM E
DESMONTAGEM, PARA 0 CENARIO DO EVENTO DRAMA DA PAIXAO
2018, em atendimento a solicitagdo da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir
do dia 08/02/18 a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/
SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba ser-
vigos para sua empresa.
Data de Abertura: 27/02/18, as 14h00min.

Santana de Parnaiba, 07 de fevereiro de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITAGAO
Tomada de Pregos N.° 003/2018 — Proc. Adm. N° 053/2018

Objeto: contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos
de engenharia para AMPLIAgi\O E REFORMA DO COLEGIO MUNICIPAL
DONA CELINA DA COSTA MACHADO SILVA, sito a Rua Gonstantinopla,
n® 02 - Jd. Isaura - Santana de Parnaiba/SP.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir
do dia 05/02/18, na Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/
SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba ser-
Vigos para sua empresa.
Data de Abertura: 27/02/18, as 09h00min.

Santana de Parnaiba, 02 de fevereiro de 2018.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

COMUNICADO DE JULGAMENTO ENVELOPE 02 —

Em areas de risco, se chover

forte, redobre a atencao
e busque abrigo seguro.

52 melhor cidade para se investir no Estado ‘

PROPOSTA COMERCIAL
Tomada de Pregos N.° 020/2017 — Proc. Adm. N° 1176/2017
Objeto: Contratagéo de empresa para a prestagao de servigos de enge-
nharia para CONSTRUGAO DE ENTRADAS DE ENERGIA EM DIVERS0S
PONTOS DO MUNICiPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.
A Comissdo Permanente de Licitagoes da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba faz saber que, julgou a proposta da empresa PO-
LARMIX NEGOCIOS E COMERCIO LTDA EPP, classificando-a como
vencedora com o valor de R$ 59.784,71.
Fica desde j&, aberto os prazos para eventuais interposigoes de recur-
$0s nos termos do disposto no artigo 109, inciso | “a” da Lei 8666/93.
Santana de Parnaiba, 01 de fevereiro de 2018.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

COMUNICADO DE JULGAMENTO ENVELOPE 02 -
PROPOSTA COMERCIAL
Tomada de Pregos N.° 021/2017 — Proc. Adm. N° 1190/2017

Objeto: Contratagéo de empresa para a prestagao de servigos de enge-

nharia para CONSTRUGAO DE UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE, SI-

TO A RUA EL SALVADOR, S/N — RECANTO MARAVILHA Il

A Comissdo Permanente de Licitagoes da Prefeitura do Municipio de

Santana de Parnaiba faz saber que, julgou as propostas apresentadas

CLASSIFICANDO-AS da seguinte forma: 12 colocada: FIG INCORPORA-

DORA E CONSTRUTORA EIRELI — Valor Total R$ 514.932,53; 22 co-

locada: CODAL ENGENHARIA LTDA - Valor Total R$ 565.493,55 e 32

colocada: COPLEM ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA - Valor

Total R$ 612.923,34.

Fica desde ja, aberto 0s prazos para eventuais interposigoes de recur-

s0s nos termos do disposto no artigo 109, inciso | “a” da Lei 8666/93.
Santana de Parnaiba, 07 de fevereiro de 2018.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 207/17 - Proc. Adm. N° 1.205/17
Registro de Precos para o fornecimento parcelado de IMPRESS0S
diversos para utilizagao nas unidades de saide, pelo periodo de 12
meses, em atendimento a Secretaria Municipal de Sauade.

Ficam registrados os precgos relativos ao certame acima identificado da
seguinte forma: ATA 022/2018 — Empresa: Irméaos Sanches Vilela de
Souza Ltda — ME para os itens 01 — 3,7600/BL, 02 — R$ 3,6000/BL,
03 - R$ 3,6000/BL, 04 — R$ 3,6000/BL, 05 — R$ 3,6000/BL, 06 — R$
3,6000/BL, 07 — R$ 4,4800/BL, 08 — R$ 3,4000/BL, 09 — R$ 3,4000/
BL, 10 — R$ 3,4000/BL, 11 — R$ 3,6800/BL, 12 — R$ 3,2000/BL, 13
- R$ 3,6400/BL, 14 — R$ 3,7200/BL, 15 — R$ 4,0000/BL, 16 — R$
4,1200/BL, 17 — R$ 4,5600/BL, 18 — R$ 4,5600/BL, 19 — R$ 4,1200/
BL, 20 — R$ 4,1200/BL, 21 — R$ 4,1200/BL, 22 — R$ 4,1200/BL, 23
- R$ 4,1200/BL, 24 - R$ 4,0000/BL, 25 — R$ 3,8800/BL, 26 — R$
4,1200/BL, 27 — R$ 4,1200/BL, 28 — R$ 3,9600/BL, 29 — R$ 4,9200/
BL, 30 — R$ 4,0000/BL, 31 — R$ 3,9600/BL, 32 — R$ 3,96000/BL, 33
- R$ 3,9600/BL, 34 — R$ 3,9600/BL, 35 — R$ 3,9600/BL, 36 — R$
3,9600/BL, 37 — R$ 3,9600/BL, 38 — R$ 4,0000/BL, 39 — R$ 4,0000/
BL, 40 — R$ 4,0000/BL, 41 — R$ 4,6800/BL, 42 — R$ 4,0000/BL, 43
- R$ 4,1200/BL, 44 — R$ 4,8800/BL, 45 — R$ 3,9600/BL, 46 — R$
7,9600/BL, 47 — R$ 7,9600/BL, 48 — R$ 7,9600/BL, 49 — R$ 4,6800/
BL, 50 — R$ 11,7000/BL, 51 — R$ 4,8800/BL, 52 — R$ 4,8800/BL, 53
- R$ 3,9600/BL, 54 — R$ 0,0400/Und, 55 — R$ 4,0000/BL, 56 — R$
4,0000/BL, 57 — R$ 4,0000/BL, 58 — R$ 4,0000/BL, 59 — R$ 4,0000/
BL, 60 — R$ 4,0000/BL, 61 — R$ 4,6800/BL, 62 — R$ 4,6800/BL, 63
- R$ 4,1200/BL, 64 — R$ 4,1200/BL, 65 — R$ 4,6800/BL, 66 — R$
4,6800/BL, 67 — R$ 4,0000/BL, 68 — R$ 4,0000/BL, 69 — R$ 4,6800/
BL, 70— R$ 4,0000/BL, 71 - R$ 0,0400/Und, 72 — R$ 0,0400/Und, 73 -
R$9,6000, 74 — R$ 4,6800/BL, 75 — R$ 4,5600/BL, 76 — R$ 4,4000/BL,
77 - R$ 4,4000/BL, 78 — R$ 3,6400/BL, 79 — R$ 3,6400/BL, 80 — R$
4,4000/BL, 81 — R$ 3,8800/BL, 82 — R$ 3,8800/BL, 83 — R$ 3,8800/
BL, 84 — R$ 3,8800/BL, 85 — R$ 4,0000/BL, 86 — R$ 4,0000/BL, 87
- R$ 3,9200/BL, 88 — R$ 3,2000/BL, 89 — R$ 0,1300/Und, 90 — R$
3,0400/BL, 91 —R$ 0,0700/Env, 92 — R$ 0,1000/JGS, 93 - R$ 0,0800/
JGS, 94 - R$ 0,1000/JGS, 95 - R$ 0,1000/JGS, 96 — R$ 0,1000/JGS,
97 — R$ 0,1000/JGS, 98 — R$ 0,8000/Und, 99 — R$ 0,8000/Und, 100 -
R$ 0,8000/Und, 101 — R$ 3,6400/BL, 102 — R$ 3,6400/BL, 103 — R$
3,6400/BL, 104 — R$ 0,2200/JGS, 105 — R$ 0,2200/JGS, 106 — R$
0,2200/JGS, 107 — R$ 5,8000/BL, 108 — R$ 0,2200/JGS, 109 — R$
0,2200/JGS, 110 — R$ 1,9600/BL, 111 — R$ 23,6000/Und, 112 — R$
4,4000/BL, 113 -R$ 4,4000/BL, 114 -R$ 4,4000/BL, 115—R$ 4,1200/
BL, 116 — R$ 3,6400/BL, 117 — R$ 3,6400/BL, 118 — R$ 4,5200/BL,
119 - R$ 0,2800/Und, 120 — R$ 0,1200/Und, 121 — R$ 3,9200/BL,
122 - R$ 4,6800/BL, 123 — R$ 4,4000/BL, 124 — R$ 3,8800/BL, 125
- R$ 4,0000/BL, 126 — R$ 0,1600/JGS, 127 — R$ 0,0500/Und, 128
- R$ 0,0500/Und, 129 — R$ 3,4000/BL, 130 — R$ 0,0800/Und, 131
- R$ 6,4000/BL, 132 — R$ 6,4000/BL, 133 - R$ 0,1100/Und, 134 -
R$ 0,1100/Und, 135 — R$ 4,6800/BL, 136 — R$ 2,6000/BL, 137 — R$
3,8800/BL, 138 —R$ 3,9600/BL, 139 - R$ 2,4000/BL, 140 - R$ 2,6800/
BL, 141 — R$ 4,6800/BL, 142 — R$ 0,4000/Und, 143 — R$ 0,0400/
Und, 144 — R$ 2,4000/BL, 145 — R$ 3,5200/BL, 146 — R$ 3,3200/BL,
147 - R$ 3,3200/BL, 148 — R$ 2,8000/BL, 149 — R$ 2,8000/BL, 150
- R$ 3,1200/BL, 151 — R$ 0,0500/Und, 152 — R$ 4,4000/BL, 153 —
R$ 0,3200/BL, 154 — R$ 3,2400/BL, 155 — R$ 3,2410/BL, 156 — R$
3,9200/BL, 157 —R$ 3,9200/BL, 158 - R$ 5,2400/BL, 159 - R$ 0,0400/
Und, 160 — R$ 4,6800/BL, 161 — R$ 3,0400/BL, 162 — R$ 0,0800/
Und, 163 — R$ 3,8000/BL, 164 — R$ 4,9200/BL, 165 — R$ 8,2000/
BL, 166 — R$ 4,5600/BL, 167 — R$ 19,4000/Und, 168 — R$ 4,4800/
BL, 169 — R$ 4,0000/BL, 170 — R$ 4,5200/BL, 171 — R$ 3,4000/BL,
172 - R$ 3,8000/BL, 173 — R$ 4,9600/BL, 174 - R$ 16,8000/Und,
175 - R$ 0,3800/JGS, 176 — R$ 4,5200/BL, 177 — R$ 4,9200/BL, 178
- R$ 3,8000/BL, 179 — R$ 4,9200/BL, 180 — R$ 4,4000/BL, 181 — R$
3,6800/BL e 182 — R$ 4,4000/BL.

Santana de Parnaiba, 06 de fevereiro de 2018.

Defesa Civil

4154-2166
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i | bEPTO. DISCIPLINAR

Oficio n.° 041/2018 — C.P.P. — SMNJ
Santana de Parnaiba, 09 de fevereiro de 2018.
Prezado Senhor David Melo Arruda:

Vimos, pelo presente, solicitar o comparecimento de Vossa
Senhoria no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis a contar da publica-
cdo deste, perante o Departamento Disciplinar, para que tome ciéncia do
despacho exarado pelo Senhor Prefeito no Processo Administrativo n°
025/2017.

Desde j&, apresentamos nossos protestos de elevada estima e

Vimos, pelo presente, informar a Vossa Senhoria, quanto ao pra-
z0 para apresentacao de Defesa Prévia e Rol de testemunhas, em nimero
maximo de 05 (cinco) no Processo Administrativo n.® 060/2017, que sera
de 05 dias dteis a contar da publicagéo deste.

Desde j&, apresentamos nossos protestos de elevada estima e
consideragao.

Santana de Parnaiba, 09 de fevereiro de 2018.

Roselaine Vieira Pinto
Presidente da Comissao Permanente Processante

Oficio n.° 044/2017 — C.P.P. — SMNJ

consideragao.

Presidente da Comissao Permanente Processante

Roselaine Vieira Pinto

Oficio n.° 042/2018 — C.P.P. — SMNJ
Prezada Senhora Vanessa Dias Fernandes:

Vimos, pelo presente, informar a Vossa Senhoria, quanto ao pra-
zo para apresentagao de Defesa Prévia e Rol de testemunhas, em nimero
maximo de 05 (cinco) no Processo Administrativo n.° 056/2017, que sera
de 05 dias (teis a contar da publicagdo deste.

Desde ja, apresentamos nossos protestos de elevada estima e

consideragao.

Santana de Parnaiba, 09 de fevereiro de 2018.

Presidente da Comissao Permanente Processante

o deste.

consideragao.

Prezada Senhora Cristina Oliveira do Nascimento Mello:

Vimos, pelo presente, informar a Vossa Senhoria, quanto ao
prazo para apresentacao de Alegagodes Finais no Processo Administrati-
vo n.° 029/2017, que sera de 05 (cinco) dias (teis a contar da publica-

Desde j&, apresentamos nossos protestos de elevada estima e

Santana de Parnaiba, 09 de fevereiro de 2018.

Roselaine Vieira Pinto

Presidente da Comissao Permanente Processante

Roselaine Vieira Pinto

Oficio n.° 043/2018 — C.P.P. - SMNJ

Prezada Senhora Luana Caroline Sant Anna da Silva:

Oficio n.° 045/2018 — C.S. — SMNJ

Prezada Senhora Jéssica Marrancone dos Santos:

Vimos, pelo presente, informar a Vossa Senhoria, quanto ao
prazo para apresentagao de Defesa escrita na Sindicancia n.° 029/2017,
que sera de 05 (cinco) dias (teis a contar da publicagéo deste.

Desde ja, apresentamos nossos protestos de elevada estima e

0 maior canteiro de obras da regiao ‘

consideragao.
Santana de Parnaiba, 09 de fevereiro de 2018.

Roselaine Vieira Pinto
Presidente da Comissao de Sindicancia

m MEIO AMBIENTE

NOTIFICAGAO DE EMISSAO DE BOLETO DE MULTA AMBIENTAL
PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO AMBIENTAL

A Secretaria de Planejamento Urbano e Meio Ambiente da Prefeitura Mu-
nicipal de Santana de Parnaiba, no uso de suas atribuicées, torna pabli-
co a emissao do BOLETO DE MULTA AMBIENTAL N° 8206734140-8,
no valor de R$ 2.173,50, com vencimento em 09/03/2018, ao infrator
JUVENIL GARCIA — CPF 566.409.199-15 — Contribuinte 9000024622,
pelo cometimento de infragao ambiental, considerando que néo foi pro-
tocolado interposicao de recurso no prazo estipulado no Auto de Infra-
¢do Imposicao de Penalidade de Multa — AllPM n° 46/16, recepcionado
no endereco residencial do infrator em 28/12/16 conforme Aviso de Re-
cebimento (AR) anexado ao processo a folha 31-verso.

Descricao da Infracao: Em vistoria realizada no local foi evidenciado o
descarte irregular de residuos solidos, supressao de exemplar arbdreo e
quebra de embargo.

Local da Infracdo: Rua José Pontes, s/n® - Parque Ferndo Dias — San-
tana de Parnaiba - SP

Enquadramento: Lei Municipal n® 2.823/07 - Art. 79
Lei Municipal n® 3.199/12 - Art. 2° e Art. 29
Lei Municipal n® 1.905/94 - Art. 19

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
(11) 4622-7517 — smpuma@santanadeparnaiba.sp.gov.br

B [Fnancas §

> ]

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

Praga Monte Castelo, n® 04 - Santana de Parnaiba
C.N.P.J. 46.522.983/0001-27

Demonstrativo de Restos a Pagar - Periodo: Janeiro a Dezembro de 2017

PODER / ORGAO SALDO DE EXEC. ANT. MOVIMENTAGAO ATE O MES
Fonte de Recurso Nao Pagamentos Cancelamentos
Cadigo Aplicacdo Processados Processados Liquidacdo = Processados Ndo Proces. = Processados = Ndo Proces.
PREFEITURA MUNICIPAL
01.110.0000 - GERAL _ 2.817.790,95 20.892.043,91 11.480.560,81 1.290.687,9310.585.292,78  104.418,39 1.714.878,69
01.210.0000 - EDUCACAOQO INFAN 1.099.427 41 943282 9.432,82 32.268,10 9.432,82 17.860,90 0,00
01.220.0000 - ENSINO FUNDAM 1.640.48529 145111,14  145.111,14 104.198,00 145.111,14 10.916,21 0,00
01.230.0000 - ENSINO MEDIO 96.940,20 8.133,89 8.133,89 0,00 8.133,89 1.267,90 0,00
01.240.0000 - EDUCACAO ESPEC 35.644 48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.310.0000 - SAUDE-GERAL 872.762,42 6.580.290,30 5.970.90448 158.011,15 5.748.664,48 28.238,31 721.165,83
01.510.0000 - ASSISTENCIA SO 385.638,84 94354122 728.851,91 270.075,63 728.851,91 21.260,56  203.208,70
02.100.0002 - TRANSFERENCI 0,00 1.050.929,40 1.050.929,40 0,00 1.050.929,40 0,00 0,00
02.200.0002 - ENSINO FUNDAMEN 0,00 3.874,50 3.874,50 0,00 3.874,50 0,00 0,00
02.262.0000 - EDUCACAO-FUND 193.359,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.500.0002 - TRANSFERENCI 0,00 4.009,77 0,00 0,00 0,00 0,00 4.009,77
03.470.0000 - TRANSITO-FUNSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05.100.0005 - TRANSFERENCIA 0,00 270923647 118.390,15 0,00 10.214,04 0,00 2.590.846,32
05.210.0005 - EDUCACAOQO INFANTI 0,00 99.879,01 99.879,01 0,00 99.879,01 0,00 0,00
05.220.0005 - TRANSFERENCIA 373.803,06 1.944.850,17 1.818.532,09 0,00 1.818.532,09 0,00 126.318,08
05.300.0005 - TRANSFERENCIA 12.132,20 1.073.239,08 758.764,21 1213220 758.764,21 0,00 32.874,87
05.500.0005 - TRANSFERENCIA 532230 29895510 124.188,60 532230 103.535,10 0,00 195.420,00
TOTAL 7.533.306,60 35.763.526,78 22.317.553,01 1.872.695,31 21.071.215,37  183.962,27 5.588.722,26
CAMARA MUNICIPAL
00.011.1000 - 163.515,31 0,00 0,00 163.515,31 0,00 0,00 0,00
TOTAL 163.515,31 0,00 0,00 163.515,31 0,00 0,00 0,00
CAIXA DE PREVIDENCIA
00.041.1000 - 18.920,44 175.467,58 165.691,03 18.920,44  165.691,03 0,00 9.776,55
TOTAL 18.920,44 175.467,58  165.691,03 18.920,44 165.691,03 0,00 9.776,55
TOTAL GERAL 7.715.742,35 35.938.994,36 22.483.244,04 2.055.131,06 21.236.906,40 183.962,27 5.598.498,81

Data: 07/02/2018 13:13:37
Sistema CECAM
(Pagina: 1/ 2)

INSC. AO FIN. EXEC. SALDO ATE O MES

Ndo Ndo

Processados Processados = Processados Processados
3.746.683,2521.540.197,77 2.323.99862 30.132.070,21
70.036,33 231.804,18 979.262,08 231.804,18
104.168,38 668.617,96 1.421.202,70 668.617,96
30.960,39 209.365,81 64.711,91 209.365,81
23.228,53 1.341,50 12.415,95 1.341,50
162.669,15 473567736 523.843,81 4.846.137,35
262.894,71 95192556  168.592,06 963.406,17
0,00 930.814,09 0,00 930.814,09
0,00 0,00 0,00 0,00
1.638,68 0,00 191.720,77 0,00
3.726,81 57.925,59 3.726,81 57.925,59
0,00 111.010,00 0,00 111.010,00
0,00 1.845.810,77 0,00 1.953.986,88
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 13.24582  373.803,06 13.245,82
182.076,82 1.793.41296 182.076,82 2.075.012,96
426299 153.076,27 4.262 99 153.076,27
4.592.346,04 33.244.225,64 10.068.995,06 42.347.814,79
139,00 0,00 139,00 0,00
139,00 0,00 139,00 0,00
19.779,93 150.008,00 19.779,93 150.008,00
19.779,93  150.008,00 19.779,93 150.008,00
4.612.264,97 33.394.233,64 10.088.913,99 42.497.822,79

|

PODER / ORGAO
Fonte de Recurso

Codigo Aplicagdo

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

Praga Monte Castelo, n® 04 - Santana de Parnaiba
C.N.P.J. 46.522.983/0001-27

Demonstrativo de Restos a Pagar - Periodo: Janeiro a Dezembro de 2017

SALDO DE EXEC. ANT.
Ndo

Processados Processados Liguidacdo

MOVIMENTAGAO ATE O MES

Pagamentos

Processados Ndo Proces.

Cancelamentos

Processados

SANTANA DE PARNAIBA, 31 de Dezembro de 2017

ELVIS LEONARDO CEZAR
CPF 185.522.478-01

PREFEITO MUNICIPAL

LUCIANO
CR

C 1 8P - 253591/0-3
CONTADOR

SANTANA RODRIGUES

Ndo Proces.

Data: 07/02/2018 13:13:37
Sistema CECAM
(Pagina: 2/ 2)

INSC. AO FIN. EXEC. SALDO ATE O MES

Ndo Nao

Processados = Processados =~ Processados Processados

VAUMIL ANTONIO PONTES
CPF 083.978.848-74

SECRETARIO DE FINANCAS

MOTORISTA

€ www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

PO PrefeituraSantanadeParnaiba



f'lC'lal De 09 a 15 de fevereiro de 2018 OFICIAIS

www.santanadeparnaiba.sp.gov.br n [PrefeituraSantanadeParnaiba M e Ih ors iS t ema d e sa ﬂ d e d 2 re g’ é 0 ‘

@ alimprensa |\ Egicso 214 7 ATOS

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
Praga Monte Castelo, n° 04 - Santana de Parnaiba
C.N.P.J. 46.522.983/0001-27
Data: 07/02/2018 13:10:08
Demonstrativo do Resultado Nominal - Exceto Orgao Previdenciario - Periodo: Janeiro a Dezembro de 2017 Sistema CECAM
(Pagina: 1/1)
LRF, art 53, inciso Il

- SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 dezembro/2016 Em Outubro Em
DIVIDA CONSOLIDADA (I) 7.145.525,16 5.628.880,85 9.973.685,22
DEDUGOES (ll)! 78.853.759,16 199.318.549,72 156.525.178,71
ATIVO DISPONIVEL 86.290.046,61 204.696.036,73 166.324.936,47
HAVERES FINANCEIROS 260.534,46 272.967,09 269.376,30
(-\RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 7.696.821,91 5.650.454,10 10.069.134,06
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (li1)=(I-I) -71.708.234,00 -193.689.668,87 -146.551.493,49
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 6.689.759,29 4.874.247 95 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (llI+IV-V) -78.397.993,29 -198.563.916,82 -146.551.493,49

PERIODO DE REFERENCIA

ESPECIFICAGAO
No MES Jan. a

RESULTADO NOMINAL 52.012.423,33 -68.153.500,20

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS 0,00
DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO
* Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel, mais os Haveres Financeiros for menor que o Restos a Pagar Processados, nao devera ser informado nessa linha.

Assim quando o calculo de DEDUCOES (ll) for negativo, colocar um '-' (trago) nessa linha.

SANTANA DE PARNAIBA, 31 de Dezembro de 2017

ELVIS LEONARDO CEZAR LUCIANO SANTANA RODRIGUES VAUMIL ANTONIO PONTES
CPF 185.522.478-01 1 SP - 253591/0-3 PF 083.978.848-74
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR SECRETARIO DE FINANCAS

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

Praca Monte Castelo, n® 04 - Santana de Parnaiba 1

C.N?P.J. 46.522.983/0001-27

Data: 07/02/2018 13:14:33 . .
Relatério de Gestao Fiscal - Poder Executivo - Periodo: 3° Quadrimestre / 2017 Sistemma CECAM MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
(Pagina: 1/1)
EF[{JFASSSSGOMPARATIVO COM LIMITES DA LRF 3° Quadrimestre EXTRATO DE CONTRATO
R$ % CONTRATO 017/2018 — contratagdo de empresa especializada no
Receita Corrents Liquida 746.622.107,62 100,0000 fornecimento de licenca de software CorelDraw suite e Adobe Creati-
Despesas Totais com Pessoal 338 596 602,43 45,3505 ve Cloud for Teams all App — (PP 208/17) — CONTRATANTE: PREFEI-
Limite Prudencial 85% (par in.art 22 LRF) 383017 14121 313000 TURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA:
Excesso a Regularizar 0.00 0.0000 INVENT CLOUD SOLUGOES EM TECNOLOGIAS LTDA-ME - DATA:
Divida Consolidada Liquida 146551 493 4 10,6286 5/2/2018 - VALOR: R$ 31.860,00 — DOTAGOES: 0208-4.4.90.52.99-
Limite Legal(arts. 3° & 4° Res. n” 40 Senado) 895.946.529.14 120,000 0413100141009; 0213-4.4.90.50.99-1339200271023 ¢ 0209-
Xcesso a egularizar

' 4.4.90.52.99-0412200151010- VIGENCIA: 2 meses.

Concessdes de Garantias

Montante 0,00 0,0000
Limite Legal (art. 9° Res. n® 43 Senado) 164.256.863,68 22,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000

Operacoes de Crédito(exceto ARO)
Realizadas no Periodo 0,00 0,0000

Emgzslbegaé(%%lgrag}?° Res. n°® 43 Senado) 119_459.535:,62(:% 1813888 Anum panhe nussu trabalhu
Antecipagao de Rec. Orgamentarias d = = -t
fﬂ?t% Lgsgﬂg:t. 10 Res. n° 43 Senado) 52_263.54?’%25 9'8888 nas re es Soclals e s' E

Excesso a Regularizar

QOO PrrefeituraSantanadeParnaiba

€ www.santanadeparnaibz

ELVIS LEONARDO CEZAR LUCIANO SANTANA RODRIGUES
CPF 185.522.478-01 CRC 1 SP - 253591/0-3
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR

1.7.1. Conforme previsto no Artigo 15, da Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeire de 2018, ndo sera exigida do Agente Comunitario de Salde a concluséo de:

{****) A jornada de trabalho sera cumprida em escala fixa de 40 horas semanais ou em tumos de revezamento 12X36, (diurmo ou noturmo) de acordo com
RECURSOS HUMANOS as necessidades do setor.

) a) Ensino Médio, se estiver exercendo as atividades na data de publicagdo desta Lei.
PREFEITURA DE 1.8. O Agente Comunitario de Satde tera direito a VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 150,00, de acordo com o previsto na Lei Municipal 3.275, de
| SANTANA DE PARNAIBA 21 de o de 2013

1 1.9. O Agente Comunitario de Sadde deverd, anualmente, comprovar, por meios julgados héabeis pela Admir ¢do Pablica Municipal, a
residéncia na sua area de atuagdoe, sendo tal ver Gao f pelo p

1.9.1. A mudanga de residéncia do candidato da Area de Abrangéncia da MICROAREA USF (Unidade de Saude da Familia) ou USA (Unidade de Saude
Avangada) ou UBS (Unidade Bésica de Salde) implicara em imediata dissolugdo do vinculo de trabalho, por meio de Processo Administrativo.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018 1.9.2. A comprovagdo da residéncia na drea da comunidade em que atuar, devera ser realizada no ato da matricula para inicio do Curso Introdutério de
Formagao Inicial e Continuada, por meio da apresentagdo de contas de agua, luz ou telefone fixo, contrato de aluguel, em nome do candidato, no nome dos
A Prefeitura do Municipio de Sant de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, torna pablico na forma prevista no Artigo 37 da Constituig@o Federal e da Lei pais no caso de solteiro ou conjuge, neste (ltimo caso, deverd também ser apresentada a comprovagdo da unido, através de certiddo de casamento ou
Municipal n® 3.117, de 25/05/11 e suas alteragies, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de declaragio estavel.
Parmaiba, bem como nos termos da Lei Federal n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei Federal n® 13.585, de 5 de janeiro de 2018, que 1.9.3. O candidato ao se inscrever somente podera escolher a Microdrea da Unidade de Saide da Familia — USF ou Unidade de Saide Avangada —
realizara por meio do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, Concurso Publico para provimento de vagas ao cargo de AGENTE USA ou Unidade Basica de Satde — UBS, ONDE RESIDIR, nio podendo escolher cutra drea na qual ndo tenha residéncia fixa.
COMUNITARIO DE SAUDE, que integram o guadro de servidores municipais, a serem nomeados sob o regime estatutdrio, cbservadas as Instrucbes

1.10. Para se inscrever no cargo de Agente Comunitario de Sadde, o candidato devera optar por uma Unidade de Sadde da Familia — USF ou Unidade

Especials. de Saude Avangada — USA ou Unidade Basica de Saide — UBS, observando os enderegos das respectivas dreas (rua, bairro, estrada, travessa, via,
viela, vila, praga, avenida) em conformidade com a localidade onde reside, estabelecido na Tabela Il, do item 1.11, deste capitulo.
INSTRU 9 6 ES ESPECIAIS 1.11. A descrigdo das Microdreas por Unidade de Salde da Familia — USF ou Unidade de Salde A gada — USA ou Unidade Basica de Saide -
UBS e as vagas existentes, por Microareas, séo as estabelecidas na Tabela Il a seguir:
1- DO CONCURSO PUBLICO TABELA II - DESCRICAO DE MICROAREAS POR UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MOVEL (USF) OU
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, bem como para Cadastro Reserva, para o cargo de Agente Comunitirio de Saide, UNIDADE DE SAUDE AVANCADA (USA) OU UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) / VAGAS EXISTENTES
atualmente vagos e dos que vagarem, distnbuidas unidades: USF (Unidades de Salde da Familia) ou USA (Unidade de Saude Avangada) ou UBS
(Unidade Basica de Saude). VAGAS EXISTENTES
1.2. O prazo de validade do Concurso Plblico sera de 2 {dcus} anos, contados a partir da data da homologagao do resultado final, apés realizagao das RANG!
Provas Objetivas, podendo, a critério da P do Municipio de de Parnaiba, ser prorrogado, uma vez, por igual penodo mpo.Pé”uGs‘: ?:Jsugfxﬁ;sm =) AREAS DE AB| ENCIA DAS MICROAREAS DAS Pm%m
1.3. O cargo serd ocupado pelo servidor municipal de acnrdo com a qualificagéio profissional, conforme estabelecido nos anexos da Lei Municipal n® 3.117 USF OU UsSAOU uBS (%) TOTAL coM
de 25/05/11 e suas alteragdes, que dispde sobre Plano de Carges, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Pamaiba DEFICIENCIA
1.4. De acordo com a Lei Municipal n® 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n® 3.630, de 21 de junho de 2017, o piso salarial
remuneratdrio dos servidores municipais é de RS 1.148,96 (um mil, cento e quarenta e cito reais e noventa e seis centavos). MICROAREA . . ) »
1.5. Os vencimentos dos cargos sfo referentes ao més de janeiro de 2018, Estrada Hélio Pavan / Estrada Municipal / Estrada Velocino de Araljo
1.6. O Concurso Publico para provimento do Cargo de Agente Comunitario de Saude serd realizado: siTio Do Bastoa / Rua Bananal / Rua Bofats / Rua Cafundd / Rua Galud / Rua
Por avaliagdo de conhecimentos gerais e especificos, através de uma prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio; e MORRO Curucutd / Rua Mococa / Rua Nhambuca / Rua Gropd / Rua Pirucaia / Rua
iy ¢ L ger > 8spe N Prowa obleiha, X ! . 101 Quilombo / Rua Uru / Rua das Cordilheiras / Rua das Matagdes / Rua das 1 -
1.6.2. Dg_Curso Intredutério de Formagao Inicial e Continuada, com frequéncia minima de 9.5% (r]oven!a & cinco por cento) de presenga, de carater Montanhas f Rua das Pedras / Rua dos Andes / Rua dos Morros / Rua dos
eliminatério, para os candidatos aprovados na prova objetiva e que estejam classificados até 3 (trés) vezes o nimero de vagas existentes para cada USF MOVEL Vulcdes / Estrada de Santo André / Estrada Marechal M; de Moraes
Unidade de Saude da Familia — USF ou Unidade de Salude Avangada — USA ou Unidade Bésica de Salide — UBS. (CEP 06517-520).
1.6.2.1. A critéric da Administragio Pdblica do Municipio de Santana de Pamaiba, o Curso Introdutdrio de Formacdo Inicial @ Continuada podera ter a CURURUQUARA
frequéncia minima reduzida para até 75% (setenta e cinco por cento) de presenga. = = = - = =
1.6.2.2. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para o Curso de Formagdo, ficarGo em lista de espera para futuras convocagbes para Alameda Guarani (Residencial Quintas do Ingai) / Alameda Karaja
realizagio do curso, a critério da Administragdo Publica, se necessério, durante a validade do concurso, MICROAREA (Residencial Quintas do Ingal) / Alameda Terena (Residendial Quintas do
1.7. O requisito minimo exigido, o vencimento inicial, a carga hordria semanal, a atribuicdio do cargo e a taxa de inscrigdo, sdo os estabelecidos na Tabela |, Ing_al} / Alameda Xa\ra_me (Residencial Quintas do Ingal) / Estrada da
a senLir INGAI / ALDEIA Unido / Estrada do Agricultor / Estrada do Agrénomo / Estrada do Ingal /
guir: Estrada do Lavrador / Estrada do Produtor / Estrada do Veterindrio /
TABELA | 102 DA SERRA Estrada Marechal Mascarenhas de Moraes/ Rua Albani / Rua Amparo da Cadastro
Serra / Rua Ariane / Rua Bela Vista / Rua Belo Vale / Rua Campestre / Reserva -
REQUISITOS / VENCIMENTO / CARGA HORARIA /| DESCRIGCAO DO CARGO /| TAXA DE INSCRIGAO Rua Cruzeiro / Rua da Esperanca / Rua das Belezas / Rua do Lageado /
(*) ESCOLARIDADE / VENCIMENTO TAXA DE USF MOVEL Rua Felicidade / Rua Formosa / Rua Humaita / Rua Minister / Rua Monte
REQUISITOS MINIMOS INICIAL /| CARGA DESCRIGAO DO CARGO INSCRIGAO Alto / Rua Monte Castelo / Rua Monterrei / Rua Montes Claros / Rua Movo
EXIGIDOS HORARIA SEMANAL CURURUQUARA | i5z0nte / Rua Palmeiras dos Indios / Rua Rio Bonito / Rua Rio Preto /
Desenvelve atividades de p ¢ao das d cas e ¢80 da salde, através de Rua Santiago / Rua Taipu / Rua Varginha / Rua Vista Alegre.
visitas domiciliares e de agdes ed i indivi i i nos domicilios e na = = = ——
comunidade, sob supervisio; Realiza o cadastramento das familias; atualizando as fichas Avenida Constran [ Avenida Moacir Da Silveira / Estrada Amadeu
de cad: ito dos F das familias; Participa na realizagio do diagnéstico Rapanelli / Estrada Calegari / Estrada Carl Gustav Jung / Estrada Da Balsa
1. (**) Residir na area de demogréfico e na definigio do perfil sécio econdmico da comunidade, na descrigio do { Estrada Dos Moraes / Estrada Dos Romeiros (CEP: 06513305,
Abrangéncia da perfil do meio ambiente da drea de abrangéncia, na realizacio do levantaments das 06514005, 06515001) / Estrada Ecoturistica Do Suru (CEP:06502150) /
Microdrea da condigies de saneamento basico e realizagio do mapeamente da sua drea de Estrada Municipal Santo André / Estrada Municipal Sao Jodo / Estrada
USFIUSAJUBS, em que abrangéncia; Reallz.a. o amr!'lpanhamemo das micro-areas de risco; Paﬂ.ll?lps da Pingo D'agua / Estrada Polidoro / Estrada Sitio Do Meinho / Estrada Velha
atuar, desde a data da gm;ﬂ;ﬁ‘;nﬁs V's':’a:n_‘l’a‘:’::_'tr'::z::Dﬁ'i‘l“"ar:‘:r‘;bal;a‘:’i r:w:;;\ahangsd:sceﬂft;lil\?:neqn‘;: / Rua Aimorés / Rua Alabama / Rua André Benites / Rua Antfnio Santana
publicacio do edital d coes ’ 4 ! i i i i i
Goncurso Publico; | (")R$1:194,31 | das criancas de G a 5 anos; Executa ages de vigilncia de criangas menores de 01 ano Banedto. D4 Sivera | ua Bororss R Cames | Fis Géncer ! Rua
consideradas em situagdo de risco; L] gestantes as e N -
2. Haver concluido, com S Unidades de Salde de referéncia; Promove a imunizagho de rotina de criangas e RE 41,30 Capricomio / Rua Chicago / Rua Clarice / Rua Colorado / Rua
aproveitamento,  Curso (****) 40h gestantes; Orienta as pessoas, familias e outros grupos sociais do seu micro-temitério MICROAREA | Constantinopla / Rua Dalas / Rua Das Ameixeiras / Rua Das Bananeiras /
de Formagao Inicial, com sobre as agdes desenvolvidas pelo Sistema de Saude, pela Unidade Basica e sua equipe Rua Das Capitais / Rua Das Goiabeiras / Rua Das Jaboticabeiras / Rua
carga horaria minima de de referéncia, quanto a fluxos, protocolos, normas e rotinas; Conhece e manusea o PARQUE Das Macieiras / Rua Das Mangueiras / Rua Das Parreiras / Rua Das
quarenta horas; e sistema de informagao local, contribuir para o seu funcionamento adequado, alimentando- SANTANA Pereiras /| Rua Denver / Rua Deodoro Moraes / Rua Detroit / Rua Dona
' © com os dados pertinentes ao seu trabalho; Participa do planejamento, execugdo e Joana Franco De Oliveira / Rua Dos Abacateiros / Rua Dos Cafezais / Rua
3. Haver concluide o a‘-’a“aPa‘:‘;‘e agies da sua Eq“ipe6‘;z referéncia e da 5‘-':0”,”5"5‘:‘9 de Salide; ES“";“'E a 103 Dos Cajueiros | Rua Dos Cagquizeiros / Rua Dos Coqueiros / Rua Dos 3 1
Ensine Médio. participagio comunitdria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da . . : -
nsine ° comunidade; Maneja o prontuario familiar com sigilo e ética profissional, para coletar usa Estados .l’_Rua Dos leoelro_s / Rua Dos M_amoem)_s ! Rua Dos Municipios
dados necessdrios ao seu trabalho e realiza anotagBes necessaras a integragdo do seu / Rua Elci Mendonga Da Freitas / Rua Emllio D.e Brite / Rua Engenho Novo
trabalho com o dos outros membros da equipe e Executa outras tarefas de mesma PARQUE ! Rua Evangelho / Rua Florenca / Rua Francisco Gongalves Pinto / Rua
natureza ou nivel de complexidade associada a sua drea de atuagio. SANTANA Gémeos / Rua Gés / Rua Godofredo Barros / Rua Guaranys / Rua
Guararapes / Rua José Ivan De Oliveira / Rua Kansas / Rua Ledo / Rua
LEGENDA DA TABELA I: Libra / Rua Luiz Anténio Rodrigues / Rua Major Alvaro Fortes / Rua
(*) Os requisitos minimos exigidos para inscrigo sero comprovados por ocasido da matricula para inicio do Curso Intredutério de Formagao Inicial e Marassoaras / Rua Marco Anténio Dos Santos / Rua Maria Fernanda / Rua
Continuada, bem como para a convocagdo, que antecede a nomeagio. Marilene Teixeira Costa / Rua_ Marselha / Rua Medalha Anhanguera / Rua
(**) O candidato devera residir na drea de abrangéncia da Microdrea das USF ou USA ou UBS, em que for se inscrever. desde a data da publicagdo do Miami / Rua Mildo / Rua Mi i / Rua Nhambiquaras / Rua Nova York /
edital do Concurse Piblico e se vier a mudar de enderego de apés a sua r g0, devera comunicar imediatamente o novo enderego a Rua Peixes / Rua Pereira Barreto / Rua Pirituba / Rua Professora Lazara
Secretania de Salde do Municipio de Santana de Pamnaiba. gﬂdgg_“esf F\(’:"ZS; Réa R'a|5UR'f R;: FZOT;E IIRRUESE:R;E 'fllla l:lfl';uass'léo
***) Incl dici | de i Jubridad st . enedito ua 0 Genaro ua 0 Jo2o ua atheus ua silas
(***) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o cargo, Toledo Cruz / Rua Soldado Paulo Sérgio Romao / Rua Tamoios / Rua
Tapajés [/ Rua Tapuyas / Rua Tchucaramanis / Rua Texas / Rua Totd

&  www.santanadeparnaiba.sp.gov.br QOO PrefeituraSantanadeParnaiba
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A cidade mais sequra da regiao metropolitana ‘

Moraes / Rua Touro / Rua Trieste / Rua Tupiniquins / Rua Tupynambas /
Rua Tupys / Rua Turim / Rua Veneza / Rua Verona / Rua Vicente
Rodrigues / Rua Virgem / Rua Xacriabas / Rua Xacuiabas / Rua Xavantes /
Rua Yanomanis / Via Dulce / Via Helena / Via Lourdes / Via Maria Helena /
Via Marta / Viia Stela/ \iiela Das Paineiras.

TABELA 11 - DESCRICAO DE MICROAREAS POR UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA (USF) OU UNIDADE

DE SAUDE AVANCADA (USA) OU UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) E VAGAS EXISTENTES

TABELA II - DESCRICAO DE MICROAREAS POR UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA (USF) OU UNIDADE
DE SAUDE AVANCADA (USA) OU UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) E VAGAS EXISTENTES

(*) CODIGO DAS MICROAREAS
POR USF OU USA OU UBS

(*) CODIGO DAS MICROAREAS
POR USF OU USA OU UBS

(**) AREAS DE ABRANGENCIA DAS MICROAREAS DAS
USF OU USA OU UBS

VAGAS EXISTENTES

(**) AREAS DE ABRANGENCIA DAS MICROAREAS DAS
USF OU USA OU UBS

(****) RESERVA

(***) TOTAL PARA PESSOAS

CoM
DEFICIENCIA

104

MICROAREA
COLINAS

uBs

COLINAS DA
ANHANGUERA

Alameda Arco-Iris / Alameda Aurora / Alameda Céu Azul / Alameda Da
Campina / Alameda Das Aguas / Alameda Das Borboletas / Alameda Das
Brisas / Alameda Das Brumas / Alameda Das Cores / Alameda Das
Estrelas / Alameda Das Folhas / Alameda Do Bosque / Alameda Do Luar /
Alameda Do Orvalho / Alameda Do Parque / Alameda Do Sossego /
Alameda Dos Aromas [ Alameda Flor De Maio / Alameda Horizonte /
Alameda Luz Da Manha / Alameda Nascentes / Alameda Névoa Da Manha
/ Alameda Muvens Brancas / Alameda Pétalas Brancas / Alameda Por-Do-
Sol | Alameda Recanto / Alameda Verdo / Avenida Alberto Byington /
Avenida Aldo Bonadei / Avenida Aloizio Magalhaes / Avenida Caminho Da
Mata / Avenida Candido Portinari / Avenida Clodomiro Amazonas / Avenida
Ithaié / Avenida Jod&o Dutra / Avenida José Pancetti / Avenida Paisagem /
AVenida Pércla Byington / Avenida Sanson Flexor / Estrada Angelo
Vicente Bonoto / Praga Francisco Miguel Marrancone / Rua Alberto Da
Veiga Guignard / Rua Anita Malfati / Rua Anténio Bandeira / Rua Anténio
Gomide / Rua Belmiro De Almeida / Rua Benedito Belmonte / Rua Di
Cavalcanti / Rua Djanira Da Motta E Silva / Rua Eliseu Visconti / Rua
Ernesto De Fiori / Rua Flavio De Carvalho / Rua Genaro De Carvalho /
Rua Henrique Bernardelli / Rua Henrique Cavaleiro / Rua Ismael Nery /
Rua Ivan Serpa / Rua Jodo Batista Castagneto / Rua John Graz / Rua José
Aprigio Da Cruz Filho / Rua José De Dome / Rua Lazar Segall / Rua Livie
Levi / Rua Manuel Martins / Rua Oswaldo Goeldi / Rua Raimundo De
Oliveira / Rua Rebolo / Rua Vicente Do Rego Monteiro / Rua Victor
Brecheret / Rua Vitor Meireles / Rua Waldemar Cordeiro / Rua Waldemar
Da Costa / Rua Yolanda Mahalyi.

108

MICROAREA
FERNAO DIAS

DR. ALVARO
RIBEIRO

Estrada Antonio Da Silva Pontes / Esirada Ecoturistica Do Suru (CEP 06509
001) / Estrada Ecoturistica Do Suru (CEP 06509-010) / Estrada Municipal Itaim
Mirim / Praga Anumara (Lot Res M Pedras - New Ville) / Praca Cardeal (Lot Res
M Pedras - New Ville) / Rua Andorinha (Lot Res M Pedras - New Ville) / Rua
Arara (Lot Res M Pedras - New Ville) / Rua Ararajuba (Lot Res M Pedras - New
Ville) / Rua Caminheiro (Lot Res M Pedras - New Ville) / Rua Canario (Lot Res
M Pedras - New Ville) / Rua Cardeal Amarelo (Lot Res M Pedras - New Ville) /
Rua Chaua (Lot Res M Pedras - New Ville) / Rua Curidé (Lot Res M Pedras -
New Ville) / Rua Flamingo (Lot Res M Pedras - New Ville) / Rua Guaruba (Lot
Res M Pedras - New Ville) / Rua Jaua (Lot Res M Pedras - New Ville) / Rua
Mossa Senhora De Fatima / Rua Particular / Rua Pavao (Lot Res M Pedras -
MNew Ville) / Rua Pintassilgo (Lot Res M Pedras - New Ville) / Rua Quirua (Lot
Res M Pedras - New Ville) / Rua Reinaldo Ascéncic Santos Ferreira / Rua
Rouxinol (Lot Res M Pedras - Mew Ville) / Rua Rubens Moraes Miguel / Rua
Sabia (Lot Res M Pedras - New Ville) / Rua Saira (Lot Res M Pedras - New
Ville) / Rua Sanhago (Lot Res M Pedras - New Ville) / Rua Siriema (Lot Res M
Pedras - New Ville) / Rua Da Inconfidéncia / Rua Da Liberdade / Rua Das
Lampadosas / Rua Tiradentes / Rua Vinte E Um De Abril / Rua Da Conspiragao
/ Avenida Angelo G. Scarpa / Estrada Ecoturistica Do Suru (CEP 06503-200) /
Estrada Luiz Valente / Estrada Voturuna / Estrada Ecoturistica Do Suru (CEP
06503-017) / Rua Butantd / Rua Ibirapuera / Rua Indianapclis / Rua José
Pontes Zé Buraco / Rua Lapa / Rua Modca / Rua Otavio Firmino Moreira / Rua
Paraiso / Rua Penha / Rua Perdizes / Via Stela / Rua Anhembi / Rua Frederico
Ruiz Moreno / Rua Lourengo M. Rodrigues.

109

105

MICROAREA
FAZENDINHA

USA
FAZENDINHA

Rua Miguel Amud / Estrada Tenente Marques (CEP 06530-001) / Rua
Espirito Santo / Rua Gabriel Jorge Salomao / Rua Goias / Rua Maranhao /
Rua Paraiba / Rua Parana / Rua Rio De Janeiro / Rua Sarah Salomao /
Rua Sergipe / Rua Antares / Rua Asterdide / Rua Benedito Vespoli / Rua
Carclina / Rua Ceres / Rua Cometa / Rua Cosmos / Rua Etelvino Dos
Santos / Rua Jupiter / Rua Kepler / Rua Lua / Rua Maria Machado
Faustino / Rua Maria Valderes Santana Oliveira / Rua Mercurio / Rua
Nebulosa / Rua Netuno / Rua Orbita / Rua Plutdo / Rua Rondénia / Rua
Satélite / Rua Saturno / Rua Sol / Rua Terra / Rua Urano / Rua Vénus /
Rua Via Lactea / Viela Dos Farias / Rua Constelagdo / Rua Galaxia / Rua
Orion (CEP 06528-060) / Rua Vésper / Viela Cinco / Viela Dez / Viela Doze
! Viela Nove / Viela Oito / Viela Onze / Viela Seis / Viela Sete / Viela Treze /
Rua Nicola Yamuri / Rua Macapa / Rua llhéus / Rua Salvador / Estrada
Tenente Marques (CEP 06528-001) / Rua Apolo / Rua Domingos Alvares
Maciel / Rua Orion (CEP 06528-005) / Rua Aracati / Rua Cuiaba / Rua
Pedro Gongalves Leme / Rua Amazonas / Rua Pemambuco / Rua Santa
Catarina / Rua Sao Paulo / Rua Gaspar Fernandes / Rua Jodo Rodrigues
De Jesus / Rua Lucas Fernandes Pinto / Rua Manuel Fernandes Ramos /
Rua Monsenhor Paule Floréncio Camargo / Rua Piaul (CEP 06530-551) /
Rua Professor Joaguim A. Procépio / Rua Utuguagu / Rua Marli / Rua Mato
Grosso / Rua Para / Estrada Tenente Marques (CEP 06529-001) / Rua
Eclipse / Rua Lua Cheia / Rua Lua Crescente / Rua Lua Minguante / Rua
Lua Nova / Rua Botucatu / Rua Do Matdo / Rua Eldorado / Rua Limeira /
Rua Pacaembu / Rua Pompéia / Rua Queluz / Rua Serra Azul / Rua
Suzano / Rua Tieté / Rua Anténio Esteves / Rua Amaldo / Rua
Florianépolis / Rua Jeferson / Rua Silvana / Rua Recife / Avenida Gino
Borelli / Rua Aragoiaba / Rua Cerquilho / Rua Hiroshi Okada / Rua Porto
Feliz / Rua Toyomi Okada / Rua Padre Jodo Gongalves De Lima / Rua
Padre Manuel Nunes / Rua Isidoro Pinto / Rua Jo&o Ferreira / Estrada
Marica Marques / Rua Da Patria / Rua Fortaleza / Rua Guanabara / Rua
Marcos Anténio Carille / Rua Victario Marchezine / Rua Miguel Ascéncio
Pardo / Rua Belém / Rua Belo Horizonte / Rua Boa Vista / Rua Natal / Rua
Porto Alegre / Rua Rio Branco / Rua Vitdria / Rua Antdnio Pires De
Almeida / Rua Ceara / Rua Guilherme Pompeu De Almeida / Rua Hondrio
Leite /fRua Jodo Lara De Morais / Rua Joaquim José Amarante / Rua
Padre Pedro Gomes De Camarge / Rua Pedro Vaz De Barres / Rua
Raimundo Indcio Da Cruz / Rua Teodoro Elias /| Rua Ana Lopes Ferreira /
Rua D'Alessandro Carmine / Rua Francisca Buriti De Almeida / Estrada
Tenente Marques (CEP 06534-030) / Rua Afonso Taunay / Rua Alagoas /
Rua Amapa / Rua Aquilino De Morais / Rua Belchior Da Costa / Rua Benta
Dias / Rua Brasilia / Rua Custédio Dias / Rua Domingos Ribeiro / Rua
Geraldo Betting / Rua Lopo Dias / Rua Luis Yanes / Rua Manoel Coelho /
Rua Pedro De Frias / Rua Pedro Taques De Almeida / Rua Piaui (CEP
06530-300) / Rua Teodoro Sampaio / Rua Onefre / Rua Bahia / Rua César
! Rua Greco / Avenida Do Solar / Estrada Santa Margarida / Estrada

MICROAREA
VOTUPARIM

ALVARO
RIBEIRO

Estrada Bernardino Marques Da Silva / Estrada Do Sitio Do Morro / Estrada
Dos Romeiros (CEP 06513-001) / Estrada Municipal Do Votuparim / Estrada
Municipal Sitio De Baixo / Estrada Rosa Scarpa / Rua Bandeirante Francisco
Pedroso Xavier / Rua Daria De Oliveira Silva / Rua Doutor Giacomo Chiesi /
Rua Joaguim José De Oliveira / Rua Luiza Cassu De Oliveira / Estrada Dos
Romeiros (CEP 06513-220) / Rua Antdrios / Rua Avencas / Rua Das Dracenas /
Rua Das liucas / Rua Das Samambaias / Rua Milton Arruda De Oliveira / Rua
Dos Inocentes / Rua Rosa Dos Ventos / Rua Selva De Pedra / Rua Vereda
Tropical / Rua Escorpido / Rua Alvares De Azevedo / Rua Joaquim Manuel De
Macede / Rua Machado De Assis / Rua Olavo Bilac / Estrada Marechal
Mascarenhas De Moraes (CEP 06513-050) / Rua Angelina Negri Gilli / Rua
Hildebrando Gilli / Rua Bom Pastor / Rua Da Paz / Rua Dos Anjos.
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Rua Estocolmo / Rua Lisboa / Rua Londres / Rua Paris / Rua Praga / Avenida

Amsterdan / Avenida Jlpiter / Avenida Marte / Avenida Netuno / Largo Da Igreja
Presbiteriana / Avenida Altos De Alphaville / Avenida Vénus / Calgada Aldebard
! Calgada Antares / Calgada Arcturo / Calgada Cancpo / Calgada Castor /
Calgada Do Régulo / Calgada Polux / Calgada Procion / Calgada Rigel /
Calgada Sirius / Calgada Vega / Praga Alpha De Centauro [ Alameda Taurus /
Alameda Andromeda / Alameda Aqudrius / Alameda Aquila / Alameda Aries /
Alameda Centaurus / Alameda Columba / Alameda Draco / Alameda Hércules /
Alameda Hydra / Alameda Indus / Alameda Libra / Alameda Lyra / Alameda
Pégasus / Alameda Phoenix / Avenida Delphinus / Avenida Orion | Alameda
Das Aroeiras / Alameda Das Cabretvas / Alameda Das Embalbas / Alameda
Das Figueiras / Alameda Das Guaralnas / Alameda Das Jabuticabeiras /
Alameda Das Pitangueiras [ Al da Das Quar i I Al da Das
Sapucaias [ Alameda Das Sibipirunas / Alameda Dos Buritis / Alameda Dos
Delphinos / Alameda Dos Guaigaras / Alameda Dos lburanas / Alameda Dos
Ingas / Alameda Dos Ipés / Alameda Dos ltapiunas / Alameda Dos Jatobas /
Alameda Dos Jequitibas / Alameda Dos Muricis / Alameda Dos Oitis / Alameda
Dos Tarumas / Alameda Dos Timburis / Alameda Chagall / Alameda Dali /
Alameda Gaudi / Alameda Lautrec / Alameda Matisse / Alameda Michelangelo /
Alameda Miré / Alameda Modrian / Alameda Monet / Alameda Picasso /
Alameda Rembrandt / Alameda Renoir / Alameda Van Gogh / Alameda Das
Acacias / Alameda Das Aremisias / Alameda Das Avencas / Alameda Das
Azaléias / Alameda Das Begonias / Alameda Das Bétulas / Alameda Das
Dracenas / Alameda Das Horténcias / Alameda Das Magndlias / Alameda Das
Margaridas / Alameda Das Orquideas / Alameda Das Papoulas / Alameda Das
Petlnias / Alameda Das Sempre-Vivas / Alameda Das Tulipas / Alameda Das
‘Vicletas / Alameda Das Zinias / Alameda Dos Crisantemos / Alameda Dos
Geranios [/ Alameda Dos Lirics / Alameda Dos Tagetes / Alameda Aicas /
Alameda Apetubas / Alameda Araés / Alameda Aratas / Alameda Carinas /
Alameda Ceci / Alameda Chibaras / Alameda Guainumbis / Alameda Guaxins /
Alameda Imarés / Alameda Inhambd / Alameda Irai f Alameda Ireré / Alameda
Jamaris / Alameda Jurema / Alameda Juruti / Alameda Juriti / Alameda Jurucé /
Alameda Maracatins / Alameda Miruna / Alameda Nhambiguaras / Alameda
Piratinins / Alameda Tupiniguins / Caminho Do Voturussu / Alameda Alegrete /
Alameda Bagé / Alameda Chui / Alameda Garibaldi / Alameda Gramado /
Alameda Gravatai (continua a seguir....... )

VAGAS EXISTENTES
(**+*) RESERVA
PARA PESSOAS
(***) TOTAL s
DEFICIENCIA
1 .
1 -
4 1

Tenente Marques (CEP 06525-001) / Rua Da Economia / Rua Da Fartura /
Rua Da Fortuna / Rua Da Rigueza / Rua Do Lucro / Rua Feliz / Rua Safari
/ Rua Padre Mateus Nunes Siqueira.
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POR USF OU USA OU UBS

VAGAS EXISTENTES
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POR USF OU USA OU UBS

(**) AREAS DE ABRANGENCIA DAS MICROAREAS DAS
USF OU USA OU UBS

VAGAS EXISTENTES
(****) RESERVA
PARA PESSOAS
(***) TOTAL coMm
DEFICIENCIA

(*) AREAS DE ABRANGENCIA DAS MICROAREAS DAS
USF OU USA OU UBS

(***) RESERVA
PARA PESSOAS

(*+) TOTAL GGl
DEFICIENCIA

MICROAREA
CENTRO

UBs

DR. ALVARO
RIBEIRO

Avenida Marginal / Estrada Dos Romeiros (CEP 06501-001) / Largo Da
Matriz / Largo Domingos Jorge Velho / Largo Eden Magri Gianini / Largo
Sdo Bento / Praga Da Bandeira / Praga Dos Trabalhadores / Praga
Joaquim De Abreu Penteado / Praga Monte Castelo / Rua Alvaro Luis Do
Vale / Rua André Fernandes / Rua Anhembi / Rua Bartelomeu Bueno Da
Silva / Rua Conde De Monsanto / Rua Ceronel Raimundo / Rua Ferndo
Dias Falcao / Rua Indalécio C. Santana / Rua Israel De Oliveira Pinto / Rua
José De Alencar / Rua José Domingos Branco / Rua Major Castro / Rua
Maria De Aradjo Vieira Da Silva / Rua Meatinga / Rua Nove De Julho / Rua
Padre Guilherme Pompeu / Rua Padre Miguel Mauro / Rua Pedro Precopio
/ Rua Quatorze De Novembro / Rua Quinze De Movembro / Rua Santa
Cruz / Rua Santa Terezinha / Rua Santo Anténio / Rua Sao Miguel Arcanjo
! Rua Suzana Dias / Praga Maria Da Silva Desanti / Rua Ametista / Rua
Luiz Pinto De Siqueira / Rua Padre Luis Alves Siqueira Castro / Rua Pérola
/ Rua Topazio / Travessa Ouro / Travessa Prata / Avenida Doutor Alvaro
Ribeiro | Praga Anténio De Oliveira / Praga Honorato De Freitas / Rua
Andorinha / Rua Canario / Rua José Deghi / Rua Nelson Moraes /
Travessa Espartaco Bastianon / Rua Alberto Frediani / Rua Elecnora De
Camargo Almanga / Rua Maria Frediani / Rua Maria Zendron Cardoso /
Rua Melson Piccinini Miguel / Rua Professor Edgar De Moraes (CEP
06502-165) / Rua Treze De Maic / Avenida Botafogo / Avenida
Copacabana / Estrada Ecoturistica Do Suru (CEP 06502-065) / Largo
Santo Antdnio / Praga Milton Coelho De Freitas / Praga Silvie Silso Desanti
!/ Rua Abbondanza Guiseppe / Rua Anhembi / Rua Circular / Rua
Domingos Rodrigues Da Fonseca Leme / Rua Dos Cagadores / Rua Emilia
Catarin Censoni / Rua Frederico Ozanan / Rua José Ruiz Moreno / Rua
Paulo Panaroni / Rua Professor Anténio Olegério Cardoso Filho / Rua
Professor Edgar De Moraes (CEP 06502-010) / Rua Professor Eugénio
Teani / Rua Professor Max Zendron / Rua Professora Ermelinda Teixeira /
Travessa Juvenal Sant'anna Leite / Praga Joana Marques Da Silva / Praga
Wilson Censeni / Rua Guaruja / Rua Jilio Machado / Rua Santa Edwiges /
Praga Holmes Vilar / Rua Doutor Jodo Procopio / Rua Luiz De Oliveira /
Rua Professor Edgar De Moraes (CEP 06502-203) / Rua Rita Emiliana f
Rua Argentina / Rua Bélgica / Rua Bolivia / Rua Canada / Rua Chile / Rua
Colémbia / Rua Costa Rica / Rua Dinamarca / Rua Equader / Rua
Espanha / Rua Estados Unidos / Rua Eugénio Frediani / Rua Florindo
Scarpa / Rua Franca / Rua Groeldndia / Rua Haiti / Rua Honduras / Rua
Inglaterra / Rua Italia / Rua Japdo / Rua Luxemburgo / Rua México / Rua
Nicaragua / Rua Panama / Rua Porto Rico / Rua Portugal / Rua Principado
De Ménaco / Rua Republica Do Libano / Rua Sao Vicente De Paula / Rua
Suécia / Rua Suiga / Rua Uruguai / Rua Venezuela/ Avenida Brasil / Praga
Benedito Desanti / Praga Jodo Amaral De Camarge / Rua Antonio Alves
Madeira / Avenida Anténio Joaquim / Avenida Anténio Siqueira / Avenida
Aurélio Teixeira / Avenida Bulgéria / Avenida Finléndia / Avenida Francisco
Sales / Avenida Geraldo De Oliveira Doglio / Avenida Jacyra Teixeira /
Avenida Jordania / Avenida José Roberto De Camargo Toledo / Avenida
Juracy Teixeira / Avenida Luis Marchezini / Avenida Noruega / Avenida
Renato Bastianon / Avenida Silvina Soares Joaquim / Estrada Dos
Romeiros (CEP 06504-160) / Estrada Luiz Valente / Rua Madalena Diléo /
Rua Major José Galdino Rabelo / Rua Severino Doglio / Avenida
Esperanga / Rua Amélia Silveira Dos Santos / Rua Antonio Scarpa / Rua
Jodo Santana Leite / Rua José Marques Da Silva / Rua Maria Da Silva
Desanti.
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Avenida Ouro Branco / Estrada Francisco Batista Alves (CEP 06506-063) /
Estrada Julia Cerboncini Mendes / Estrada Rosmari Hidalge Dos Santos /
Rua Agata / Rua Agua Marinha / Rua Da Malaquita / Rua Da Prata / Rua
Da Safira / Rua Da Turguesa / Rua Do Brilhante / Rua Do Cobre / Rua Do
Cristal / Rua Do Diamante / Rua Do Garimpo / Rua Do Quartzo / Rua Do
Rubi / Rua Pedra Preciosa / Rua Pérola Negra / Rua Platina / Viela 10 /
Viela 11/ Viela 12/ Viela 13/ Viela 14 / Viela 15/ Viela 16 / Viela 17 / Viela
18 / Viela 19 / Viela 20 f Viela 21 / Viela 22 [ Viela 23 / Estrada Dos
Romeiros (CEP 06505-001) / Estrada Francisce Batista Alves (CEP 06505-
010) / Rua Anténio Raposo / Rua Belchior Carneiro / Rua Domingos
Barbosa / Rua Domingos Camargo / Rua Domingos Fernandes / Rua
Estevao Raposo / Rua Jerénimo Gongalves / Rua Jodo Fernandes / Rua
Jodo Moreira / Rua Jo&o Ramalho / Rua Lourengo Cabreira / Rua Luis
James Grou / Rua Mancel Grou / Rua Manoel Requeixo / Rua Martins
Rodrigues / Rua Mateus Luis Grou / Rua Matias Gomes / Rua Miguel
Gongalves.

(Continuagéo....)

/ Alameda Guaiba / Alameda Pelotas) / Alameda Santiago / Alameda Torres /
Alameda Apucarana / Alameda Arapongas / Alameda Bandeirantes / Alameda
Cambara / Alameda Cascavel / Alameda Cianorte / Alameda Curitiba / Alameda
|bipora / Alameda Irati / Alameda Londrina / Alameda Maringa / Alameda
Paranagua / Alameda Paranavai / Praga Guarapuava / Alameda Toledo /
Alameda Umuarama / Alameda Xambré / Alameda Agata / Alameda Agua
Marinha / Alameda Alabastro / Alameda Ambar / Al Ametista / Al d

Bauxita / Alameda Berilo / Alameda Brilhante / Alameda Bronze / Alameda
Cobre / Alameda Coral / Alameda Cristal / Alameda Diamante / Alameda
Esmeralda / Alameda G da [ Al da Jade {Residencial Nove) / Alameda
Jaspe [/ Alameda Madrepérola / Alameda Malaquita / Alameda Niguel / Alameda
Onix | Alameda Ouro / Alameda Pércla [ Alameda Platina / Alameda Prata /
Alameda Quartzo / Alameda Rubi / / Alameda Safira / Alameda Topazio /
Alameda Turmalina / Alameda Turguesa [/ Alameda Urdnio / Praga Diamante /[
Praga Ouro f Praga Prata / Praga Rubi / Alameda Cantareira / Alameda Itatiaia /
Alameda Japi / Alameda Jaragua / Alameda Mantiqueira / Alameda Badejo /
Alameda Bagre / Alameda Bonito / Alameda Cacdc [/ Alameda Candiru /
Alameda Corvina / Alameda Curimbata / Alameda Dourade / Alameda Espada [/
Alameda Garoupa [/ Alameda Jal / Alameda Lambari [ Alameda Mandi /
Alameda Manjuba / Alameda Marimba / Alameda Paiba / Alameda Piapara /
Alameda Piava / Alameda Pintado / Alameda Robalo / Alameda Salgo /
Alameda Salmao / Alameda Surubim / Alameda Tabarana / Alameda Tambagui
/ Alameda Tilapia / Alameda Traira / Alameda Tubardo / Alameda Tucunaré /
Pragca Aquario / Avenida Dulce Chaves De Oliveira Pamissolo / Praga Peixe /
Alameda Araraguara / Alameda Araras / Alameda Barretos / Alameda Batatais /
Alameda Campinas / Alameda Catanduva/ Alameda Franca / Alameda
Jaboticabal / Alameda Jundiai / Alameda Limeira / Alameda Piracicaba /
Alameda Ribeirdo Preto / Alameda Rio Claro / Alameda S&o Carlos [ Alameda
S30 Simao [ Alameda Taquaritinga / Alameda Valinhos / Avenida Universitario
| Estrada Sebastido Rodrigues Soares / Praga S&o Paulo / Alameda Das
Anémonas / Alameda Das Caléndulas / Alameda Das Camélias / Alameda Das
Dalias / Alameda Das Flores / Alameda Dos Jasmins / Alameda Das Gardénias
/ Alameda Das Gloxinias / Alameda Das Palmas / Alameda Das Primulas /
Alameda Das Rosas [/ Alameda Das Salvias |/ Alameda Dos Antirios
{Re5|denc|al Sels} { Alameda Dos Ciclames / Alameda Dos Cravos |/ Alameda
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Dos Gi ! Dos Manacas / Alameda Dos Mirtilos / Alameda Dos
Mascisios / Praga Osaka / Alameda Bertioga / Alameda Caigara / Alameda
Cananéia /Alameda Caraguatatuba / Alameda Guaruja /[ Alameda Iguape /
Alameda ltanhaem / Alameda Jugquia / Alameda Mongagua / Alameda Perequé /
Alameda Peruibe | Alameda Santos / Alameda S3o Sebastido / Alameda
Sarapui / Alameda Suarao / Alameda Tupi / Alameda Ubatuba / Praga Rogério
Laurito Neto / Alameda Bormnéo / Alameda Corsega / Alameda Fidji / Alameda
Kawai Alameda Madagascar / Alameda Sardenha / Alameda Seichelles / Praga
Canarias / Alameda Sao Carlos / Avenida Bom Pastor / Avenida Doutor Dib
Sauaia Neto Saturno (Centro De Apoio |) / Avenida Gémini / Avenida Marginal
Direita / Avenida Pentagono / Avenida Yojiro Takaoka - De 3331/3332 A
5449/5450 / Avenida Yojiro Takaoka - De 5451/5452 Ao Fim / Avenida Yojiro
Takacka - De 589/580 A 3329/3330 (Trecho Anterior Pertence A{O) Barueri) /
Estrada Municipal Bela Vista / Alameda Aparados Da Serra / Alameda Caparaé
! Ak da Chapada Di ina / Alameda Ch da Dos Gui

Do Pantanal / Alameda Dos Abrolhos [ Alameda Monte Pascoal i Alameda
Monte da Pico Da Meblina / Al da Serra Da Bocaina /
Alameda Serra Da Canastra / Alameda Serra Do Cipd / Avenida Dos Parques /
Praga Itatiaia / Avenida Jequitiba / Praga Das Paineiras / Praga Marfim / Praga
Seringueira / Rua Cerejeira / Rua Imbuia / Rua Ipé / Rua Jacaranda / Rua
Jatobd / Rua Pitangueira / Rua Sucupira / Avenida 5t Remy De Provence / Rua
Arles / Rua Avignon / Rua Camargue / Rua Camille Pissarro / Rua Cassis [ Rua
Degas / Rua Gard / Rua Gordes / Rua Juan Gris / Rua Luberon / Rua Marseille /
Rua Merisat / Rua Nimes / Rua Toulon / Rua Verdon / Rua A/RuaB/RuaC/
Rua E / Rua F / Rua G / Alameda Africa / Alameda América / Alameda Asia /
Alameda Europa / Al Oceania [ A Honério Alvares Penteado /
Alameda Tasmania / Alameda Michelangelo / Alameda Picasso / Alameda Mird
/ Rua Praga / Rua Paris / Rua Londres / Rua Lisboa / Rua Estocolmo / Rua
Amsterda / Alameda Australia / Alameda Birmania / Alameda Cantao / Alameda
Everest / Alameda Galapagos / Alameda Hanoi / Alameda Himalaia / Alameda
Japdo / Alameda Katmandu / Alameda Marquesas / Alameda Melboumne /
Alameda Mepal / Alameda Nova Zeldndia / Alameda Péscoa / Alameda Sidney /
Alameda Tibet / Avenida Pacifico Sul / Praga China / Praga Do Macom / Rua Da
Mata / Rua Da Mina / Rua Do Mirante / Rua Da Agua / Alameda Pau De Ferro /
Alameda Chave De Quro / Alameda Das Aroeiras / Alameda Das Bauhinias /
Alameda Das Cassias / Alameda Das Palmeiras / Alameda Das Quaresmeiras /
Alameda Das Tabebuias / Alameda Dos Ipés / Alameda Dos Jacarandas /
Alameda Dos Manacas / Alameda Dos Resedas / Alameda Julieta [ Alameda
Bali / Alameda Cock / Alameda Fiji / Alameda Formosa / Alameda Hawai /
Alameda Hong Kong [ Alameda Honolulu / Alameda Jacarta / Alameda Kioto /
Alameda Manilla [ Alameda Morea / Alameda Pataya / Alameda Samoa /
Alameda Seul (Residencial Trés) / Alameda Shangai / Alameda Sido / Alameda
Slngapura (ReS|den0|aI Trés],l Alameda Taiti / Alameda Tokio / Alameda Xian /
Alameda B las / Alameda Cannes / Alameda Colénia /
Alameda Friburge .r Alameda Hannover / Alameda Lyon / Alameda Nice /
Alameda Porto / Alameda Turim / Alameda Valencia (CEP 06544-015) / Praga
Cidades Da Europa / Praga Monza / Alameda Antilhas / ‘Valencia (CEP
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TABELA Il - DESCRIGAO DE MICROAREAS POR UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA (USF) OU UNIDADE DE SAUDE AVANGADA (USA) OU
UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) E VAGAS EXISTENTES

VAGAS EXISTENTES

(****) RESERVA
PARA PESSOAS

(**) AREAS DE ABRANGENCIA DAS MICROAREAS DAS
USF OU USA OU UBS

(*) CODIGO DAS MICROAREAS
POR USF OU USA OU UBS (**) TOTAL

COM
DEFICIENCIA

Alameda Cores Da Mata / Al da Frankfurt / Al da Gregdrio Bogossian
Sobrinhe / Alameda Ibérica / Alameda Terras Altas / Avenida Cid Vieira De
Souza / Avenida Marcos Penteado De Ulhda Rodrigues / Avenida Marginal
Direita / Avenida Victor Civita / Estrada De Ipanema [ Estrada Existente /
(Continuagao....) | Estrada Paiol Velho / Rua Acarapis | Rua Bororés / Rua Gés / Rua Javaés [ Rua
Ricardo Prudente De Aquino / Rua Tamarés / Rua Tameios / Rua Tapajos / Rua
Tapirapés [ Rua Tembes / Rua Tupis / Rua Waimiris / Rua Xavantes / Alameda
ale Da Confraria / Alameda Vale Da Fragéria / Alameda Vale Da Mantigueira /
Alameda Vale Das Grutas / Alameda Vale Do ltajai / Alameda ‘ale Do Jacui /
MICROAREA | Alameda Vale Do Pavao / Alameda Vale Do Sao Francisco / Alameda Vale Do
110 Sol / Alameda Vale Do Taquari / Alameda Vale Dos Sinos | Alameda Vale - -
ALPHAVILLE | Europeu / Alameda Vale Verde / Calgada Vale Da Lua / Calgada Vale Da Semra
/ Calgada Vale Do Ribeira / Calgada Vale Dos Passaros [ Calgada Vale Florido
/ Calgada Vale Formoso / Avenida Valville / Estrada Da Usina Edgard Souza /
UBS Estrada De Ipanema / Estrada De Lula Chaves [ Estrada Dos Chaves / Estrada
Guilherme Chaves De Oliveira / Estrada Municipal Bela Vista / Estrada De
ALPHAVILLE Ipanema / Rua Amor-Perfeito / Rua Bacamarte / Rua Café / Rua Celonial / Rua
Da Imperial / Rua Das Flores / Rua Das Tulipas / Rua Do Antiquario / Rua Do
Candelabro / Rua Do Chafariz / Rua Do Engenho / Rua Do Folclore / Rua Do
Lampido / Rua Dos Bandeirantes / Rua Dos Ciclos / Rua Dos Colonos / Rua
Flor-De-Liz / Rua \fivas /Rua Sinha / Estrada Da Margarida.

Avenida Baptista Borba / Avenida Conselheiro Ramalho / Avenida Das Conchas
I Avenida Fortunato Camargo / Avenida Igndcio Fonseca / Avenida Jaguari
(CEP: 08535201 e CEP. 06535001) Awvenida Joaquim Pereira Miranda /
Avenida Joaguim Teixeira / Avenida Manuel Da Silva / Praga Arapongas / Praga
Aurinete Maria De Souza / Praga Benedita Vieira / Praga Dos Colibris / Praga
Maria Arruda Alves / Praga Santa Barbara / Praga Santana / Praga Santarém /
Rua Alfeu De Oliveira / Rua Alto Da Boa Vista / Rua Anhangilera / Rua Antdnio
MICROAREA Amaral [ Rua Anténio Da Silva Pontes / Rua Anténio Joaquim / Rua Anténio Lua

/ Rua Antonio Marchezini / Rua Aracaju / Rua Arapés / Rua Assaré / Rua
SAO PEDRO Benedicto Alves Siqueira Castro / Rua Benedicto Cirino De Carvalho / Rua

Benedito Domingos De Moraes / Rua Bento Crispim De Oliveira / Rua Curié /
111 Rua Curitiba / Rua Da Baleia / Rua Da Carpa / Rua Da Pescada / Rua Da 3 1
Tainha f Rua Da Tartaruga / Rua Das Amoreiras / Rua Do Atum / Rua Do Bagre
UsA / Rua Do Cagéo / Rua Do Gavio / Rua Do Guaru / Rua Do Linguado / Rua Do
Mandi / Rua Do Marisco / Rua Do Namorado / Rua Do Pinguim / Rua Do
SAD PEDRO Pirarucu / Rua Do Pitu / Rua Do Robalo / Rua Do Reuxinol / Rua Do Salméo /
Rua Do Siri / Rua Dos Sabids / Rua General Julio Miranda / Rua Gongalves [
Rua Jari / Rua Jodo Costa / Rua Jodo Paes De Abreu / Rua Jodo Sales / Rua
José Pedroso Filho / Rua Luis Arruda / Rua Macunaima / Rua Maria Aparecida
G. Dos Reis / Rua Mussum / Rua Padre Gregor Karl Lutz / Rua Pedro Vieira /
Rua Pintassilgo / Rua Recife / Rua Rio Japura / Rua Rio Negro / Rua Sao Pedro
/ Rua Spartaco Bastianon / Rua Tabaré/ Rua Tico-Tico / Rua Tocantins / Rua
Tupi / Rua Xingu / Rua Zacarias / Viela Cristina Oracilia Ribeiro.

Avenida Francisco Fernandes De Oliveira, Estrada Ana Procopio De Moraes [/
Estrada Ana Procopio De Moraes / Estrada Benedito Mendes / Praga Alvorada /
Praga Jilia Aparecida De Jesus Sciola / Rua Agestinha Dias / Rua Alvaro Neto
Bicudo / Rua Ana Davi Costa / Rua Andrémeda / Rua Angélica / Rua Antdnio
Bicudo / Rua Anténio Da Silva /Rua Antonio Garcia Da Silva / Rua Bela Vista /
Rua Castro Alves / Rua Celestial / Rua Calombina / Rua Crétens / Rua Cruzeiro
MICROAREA Do Sul / R_ua Diego Lara De Morais/ Ru_a Do Astronauta / Rua Do Astrcna_uta_.f

Rua Domingos Da Costa / Rua Espacial / Rua Estrela Dalva / Rua Evilasio

CENTOE Alves De Araljo / Rua Florentina Ameni / Rua Francisco Delgado / Rua Frei
Moura Leme Do Piado / Rua Gaspar Barreto / Rua Guimardes Rosa / Rua
VINTE Hieronimo Gongalves Meira / Rua Hordscopo / Rua Iperd / Rua Itu / Rua lvana Cadastro
112 Moreira Sena Dos Santos / Rua Jodo Damigo / Rua Jorge Cardoso Borchal / Reserva -
Rua José Gambeta Sobrinho / Rua Josué Moreira Sena / Rua Luiz Carlos
uBs Santos / Rua Maceid / Rua Manaus / Rua Manuel Brito Da Rocha / Rua Manuel

De Campos / Rua Manuel Scares / Rua Maria Machado / Rua Mascara Negra /
CENTO E VINTE | Rua Mauro / Rua Mundo/ Rua Natalia Da Conceigdo / Rua Névoa / Rua Nicolau
Barreto / Rua Nina Barreto / Rua Padre Matheus Narre / Rua Parati / Rua Paulo
De Proenga / Rua Paulo Moreira / Rua Pedro Colasso Delgado / Rua Pinto
Coelho / Rua Planeta / Rua Raimundo Nonato De Moraes / Rua Ricardo / Rua
Roberto Reis Romero / Rua Ronaldo Dinis / Rua Severino Mariano Sobrinho /
Rua Sideral / Rua Sorocaba / Rua Souza / Rua Tatui / Rua Vila Mova | Rua
Vinicius De Moraes / Rua Zodiaco.

LEGENDA DA TABELA li:

(*) Candidato devera indicar, no momento de sua inscrigdo, o cédigo da USF ou USA ou UBS, correspondente a MICROAREA do local
onde reside.

(**) Areas de abrangéncia das Microareas das USF ou USA ou UBS - somente podera se inscrever, neste Concurso Piblico, o
candidato que residir em uma das respectivas areas (rua, bairro, estrada, travessa, vila, via, praga, avenida, entre outros), citados na
Tabela Il, deste edital).

{***) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(****) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008.

B - SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI N° 3.484 DE 16 DE JULHO DE

2015 - ISENCAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.14. Amparado pela Lei Municipal n® 3.484, de 16 de julho de 2015, o doador de sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos

plblicos realizados no municipio de Santana de Parnaiba.

3.14.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre associagdo de doadores.

3.14.2. Considera-se para enguadramento ao beneficio dessa Lei somente a doagdo de sangue promovida a drgdo oficial ou entidade credenciada pela

unido, estado ou municipio.

315 A p da qualidade de d de sangue sera efetuada através da apr cdo de d t dido pela entidade coletora &

devera discriminar o namero e a data em que foram realizadas as doagdes, nio podendo ser inferior a 02 {duas} vezes durante o periodo de 01

(um) ano retroativo a data da inscrigdo.

3.16. A isengao devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo entre 14 horas do

dia 14 de fevereiro, as 23 horas e 59 minutos, do dia 15 de fevereiro de 2018, a qual constara:

a) A declaracao eletronica de que atende a condigdo estabelecida no item 3.15, deste edital; e

b) Os dados cadastrais para participar do concurso.

3.16.1. O candidato devera enviar o comprovante de qualidade de doador de sangue, a que se refere o item 3.15, até o dia 19 de fevereiro de 2018, via

Sedex ou Aviso de Recebimento tAR}, ao Insﬁtuto Mais, localizado na Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 - Sac Paulo - SP; OU, entregar
te, no Depar de da Prefeitura de Santana de Parnaiba, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro -

Santana de Pamaiba - SP, até o dia 19 de feverelm de 2018, das 9 &s 16 horas.

3.17. Cada pedido de iseng&o sera analisado e julgado pela equipe do Instituto Mais.

3.18. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do candidate, podendo este responder, a

qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta

eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.19. N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou tomna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagéo; e

c) ndo chservar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.15 e 3.16, e seus subitens, deste edital.

3.20. Sera concedido ao candidato apenas uma inscrigo com isengo da taxa de inscrigéo.

3.20.1. No caso de mais de uma inscrigdo sera considerada a primeira inscri¢ao realizada, sendo as demais desconsideradas.

3.21. Nao serdo itas as solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdao por fac-simile ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste

Edital, bem como se apresentadas ln:ompleias

3.22. O resultado da solicitagdo de iseng@o da taxa de inscrigdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado, na Imprensa Oficial do Municipio de

Santana de Parnaiba, na data prevista de 2 de margo de 2018, bem como, serda divulgada nos sites www.institutomais.org.br e

www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.23. Cabera recurso do resultado da solicitag@o de isencdo da taxa de inscrigdo em conformidade com o Capitulo 1X deste edital, nos dias 5 e 6 de marco

de 2018,

3.23.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 9 de marco de 2018 sera publicado na Imprensa Oficial do

Municipio de Santana de Parnaiba, o Resultado Final da solicitagdo do pedido de isengio da taxa de inscrigdo, ndo cabendo mais prazo recursal de seu

resultado.

3.24. O candidato com sclicitagdo de isencdo indeferida poderd acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Concurso da

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 15 de marco de 2018, e imprimir o

boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas, do dia 16 de margo de 2018, limite maximo.

3.25. O candidato cujo pedido de isengdo tenha sido indeferido e que ndo efetive a inscrigdo mediante o recolhimento tempestive do respectivo valor da

taxa de inscrigdo, ndo tera a sua inscrigdo efetivada para o Concurse Publico, sendo todos os atos de inscrigao tornados sem efeito.

3.26. O candidate cujo pedido de isengdo tenha sido deferido estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

C - DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.27. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletronico www.institutomais.org.br, no periodo das 14 horas do dia
14 de fevereiro, as 17 horas do dia 15 de marco de 2018, observado o hordrio oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo | e Il, deste edital.
3.28. A inscrigdc do candidato implicard o conhecimento & a aceitagdo tacita das normas e condigdes do Concurse Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do certame, em relagdo as quais
néo podera alegar desconhecimento.

3.29. Objetivando evitar énus desnecessario o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo, somente apés tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.30. Ao inscrever-se no Concurso Plblico, € recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisites Minimos Exigidos,
constante da Tabela |, do Capitulo |, deste Edital.

3.30.1. O candidato devera optar somente por uma USF cu USA cu UBS, conforme estabelecido na Tabela I, do Capitulo |, entretanto, caso seja efetuada
mais de uma inscrigdo serd considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgdes.

3.30.2. Considera-se inscrigéo efetivada aguela devidamente paga.

3.31. N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motive alegado.

3.32. A taxa de inscrigdo somente serd devolvida se o Concurso Publico nao for realizado.

3.33. O candidato que realizar a sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o formulario de inscricdo on-
line.

3.34. Apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-line o candidato devera imprimir o boleto bancério para o pagamento
do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ac emitir o boleto bancario verifique se o cargo de interesse esta correto;

b) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragio do boleto
bancario supracitado;

¢) o boleto bancdrio a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

d) a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitédvel) constante no boleto bancério sempre iniciard com o ndmero 03399 que identifica o
Banco Santander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros numeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois boletos gerados
por outras instituigées bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Plblico, sdo automaticamente boletos falsos; e

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.

3.34.1. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo em qualquer banco do sistema de compensacdo bancaria, de acordo com as instrugdes
constantes no enderego eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancério, em 16 de marco de 2018, as 20 horas, limite maximo, caso contrério,
nao sera considerado.

3.34.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser
pago antecipadamente.

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua Integra e preencher as condiges para inscrigio especificadas a seguir:

a) ter nacicnalidade brasileira ou portuguesa, amparada pele Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposte nos termos do
paragrafo 19, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da matricula para o Curso de Formagdo, que antecede a convocagdo para nomeagdo, os documentos comprobatdrios da
ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado no item 1.7, do capitulo |, do edital;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo; e

k) ndo ser aposentado per invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, incise I, da Constituigdo Federal.

2.2, A comprovagdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada per ocasido da

nomeagao, exceto a comprovagao dos requisitos para inscrigao, citados no item 1.7, deste capitulo, os quais serdo solicitados por ocasido da matricula
para o Curso de Formagdo.

2.3. A ndo apresentagdo de qualguer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagao no
Concurso Piblico, anulando-se todes os atos decorrentes de sua inscrigao.

1ll - DAS INSCRIGOES

A - SOLICITACAO DE ISE|

0 DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI - LEI MUNICIPAL N° 3.467, DE 07 DE

31 Amparado pela Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos pubhcos promovidos
pelos érgdos da administragdo direta, das autarquias e das fundaqées publicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do municipio de Santana de
Pamaiba o candidato que: )

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salaric minimo; ou

b) aguela que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

3.3. Aisengdo devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo entre 14 horas do
dia 14 de fevereiro, as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de fevereiro de 2018, a qual constara:

a) a indicagdo do Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) a dedlaragdo eletrdnica de que atende & condigdo estabelecida na alinea “b" do item 3.1, deste edital; e

¢) os dados cadastrais para participar do concurso.

3.4, O Instituto Mais consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. Cada pedido de iseng8o sera analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informagdes prestadas no req ) de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artige 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.6. Nao sera concedida isengdo de pag; to de taxa de inscrigéo ao candidato que:

a) omitir informagées ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacao;

¢) ndo cbservar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no item 3.3, deste edital, e i

d) sem a informag&o correta da indicagdo do Numero de |dentificagao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscrigdo com isengdo da taxa de inscrigdo.

3.7.1. No caso de mais de uma inscrigdo serd considerada a primeira inscrigdo realizada, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Nao serao itas as solicitagoes de i ¢do de taxa de inscrigdo por fac-simile ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital, bem como, se jas i let

3.9. O resultade da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Santana de Parnaiba, na data prevista de 2 de marco de 2018, bem como, serd divulgada nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Cabera recurso do resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo em conformidade com o Capitulo IX deste edital, nos dias 5 e 6 de margo
de 2018.

3.10.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Institute Mais e na data prevista de 9 de marco de 2018 sera publicado, na Imprensa Oficial do
Municipio de Santana de Pamaiba, o Resultado Final da solicitagdo do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, ndo cabendo mais prazo recursal de seu
resultado.

3.11. O candidatc com solicitagdo de isencdo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Concurso da
Prefeitura do Municipic de Santana de Pamaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até s 17 horas do dia 15 de marco de 2018, e imprimir o
boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas, do dia 16 de margo de 2018, limite maximo.

3.12. O candidato cujo pedido de isengdo tenha sido indeferido e que nao efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da
taxa de inscrigdo, ndo terd a sua inscrigdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo tomados sem efeito.

3.13. O candidato cujo pedido de isen¢do tenha sido deferido estard automaticamente inscrite no Concurso Pablico.

3.34.3. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta corrente de bancos
conveniades.

3.34.3.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensag&o.

3.34.3.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.34.4. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmac&o do débito em sua conta
comente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.34.4.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo ndo sera considerada valida, sob
qualguer hipotese.

3.34.5. A partir de 3 (trés) dias Uteis apds o pagamento do boleto bancénio o candidato poderd conferir no enderego eletrénico do Institute Mais se os
dados da inscrigio efetuada pela Internet estdio corretos e se o valor da inscriggo foi creditado.

3.34.5.1. Para efetuar consultas da inscrigio o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concurses”, digitando o
seu CPF e sua senha de acesso.

3.34.5.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do telefone
(011) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Gteis, no horério das 9h as 17h ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.34.5.3. O retomo da mensagem enviada ao SAC serd respondido ao candidato durante o horério das 9h as 17h, nes dias (teis.

3.34.6. As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacéo do pagamente do valor da inscrigdo.

3.34.7. Serdo canceladas as inscriges com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas tabelas constantes do Capitulo |, e as
solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de vencimento do beleto bancério.

3.34.8. As inscrigBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site, nos ultimos dias de inscriggo.
3.35. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais
informades no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

3.36. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Cormreios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio
que ndo o especificado neste Edital.

3.37. A pessoa com deficiéncia, devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscrigdo on-line a sua deficiéncia e se necessita de
condi¢do especial para a prova.

3.38. O descumprimento das instrugdes para inscrigo implicara a sua ndo efetivagéo.

3.39. As informagées complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.institutomais.org.br.

3.40. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo n3o recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.41. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o metivo alegado.

3.42. O deferimento da inscrig8o dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo candidato.

3.43. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag@es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.44. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizago da prova deverd encaminhar sua solicitago, até o términc das inscriges, ao
Instituto Mais, localizado 2 Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 - Sao Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e do concurso.

344;‘11 A t}:rianq:a devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

3.44.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também deverd permanecer no local d
normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ac uso de equipamento eletrénico e celular.
3.44.3. A candidata, nesta condig@o, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.44.4. No momento da amamentag&o, a candidata serd acompanhada por uma fiscal.

3.44.5. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

3.44.6. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao no tempo de duragdo das provas.

3.44.7. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do
acompanhante, de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco, de amizade ou vinculo profissional com a candidata.

3.45. A solicitag@o de condigdes especiais para realizagdo das provas sera atendida cbedecendo a critérios de viabilidade e de razc
3.46. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.47. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscriglo em desacordo com as instrucdes deste capitulo, NAD TERA A SUA INSCRIGAO
EFETIVADA.

e se sub 3 a todas as

do pela Coord

3.48. A Prefeitura do Municipio de Sant de P iba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam pelo extravio des documentos enviados pelo correio,
caso exista.
3.49. E de resp bilidade do candidato a impressdo do presente Edital, nao podendo alegar desconheci to de quaisquer itens constant

do mesmo.

IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Para as pessoas com deficiéncia, no cargo de Agente Comunitario de Saude, inscrito nas dreas de abrangéncia das Microdreas de: USA PARQUE
SANTANA, UBS COLINAS DA ANHANGUERA, USA FAZENDINHA, UBS DR. ALVARO RIBEIRO, UBS ALPHAVILLE e USA SAO PEDRO, fica
assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites estabelecidos na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que
as deficiéncias sejam compativeis com as afribuigdes dos cargos.

4.2, Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) de vagas existentes
conforme estabelecido no item 4.1, deste capitulo.

4.2.1. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia sdo as estabelecida(s) na Tabela Il, do capitulo |, deste edital.

4.2.2. Para as demais USF ou USA ou UBS ndo sera reservado vaga(s) para pessoas com deficiéncia por ndo alcangarem o percentual estabelecido na
Lei Municipal.

4.3, Consideram-se pessocas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008.
4.4. O candidato inscrito como deficiente no cargo de Agente Comunitario de Sadde, inscrito nas areas de abrangéncia das Microdreas de: USA
PARQUE SANTANA, UBS COLINAS DA ANHANGUERA, USA FAZENDINHA, UBS DR. ALVARO RIEEIRO, UBS ALPHAVILLE e USA SAO PEDRO,
devera especificar no momento de sua inscrigdo, a sua deficiéncia e durante o periodo das inscrigbes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 - Sdo Paulo - SP, as solicitagdes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do témino das inscrigbes, contendo
obrigatoriamente o numero do CID; &
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b) Cendigdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, como por exemplo: requisicdo de tratamento diferenciado no dia de realizagéo das
provas, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita ou tempo adicional para realizago das provas com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, entre outras situagdes existentes.

4.4.1. O Laudo Médico enviado para o Instituto Mais no seré devolvido ao candidato.

4.5. O candidato inscrito no cargo de Agente Comunitario de Sadde, inscrito nas areas de abrangéncia das Microdreas de: USA PARQUE SANTANA,
UBS COLINAS DA ANHANGUERA, USA FAZENDINHA, UBS DR. ALVARO RIBEIRO, UBS ALPHAVILLE e USA SAO PEDRO, que ndc atender, dentro
do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto no item 4.4 e seus subitens, nao tera a condigo especial atendida, bem como, ndo sera
considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.6. As vagas definidas na tabela Il, do capitulo |, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo
enquadramento como deficiente na pericia medica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

4.7. Os candidatos com deficiéncia, no cargo de Agente Comunitario de Sadde, inscrito nas areas de abrangéncia das Microareas de: USA PARQUE
SANTANA, UBS COLINAS DA ANHANGUERA, USA FAZENDINHA, UBS DR. ALVARO RIBEIRO, UBS ALPHAVILLE e USA SAO PEDRO, participario
deste Concurso Publico em igualdade de condigies com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagio e critérios de
aprovagao, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. Os candidates que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, no cargo de Agente Comunitario de Sadde, inscrito nas areas de abrangéncia das
Microareas de: USA PARQUE SANTANA, UBS COLINAS DA ANHANGUERA, USA FAZENDINHA, UBS DR. ALVARO RIBEIRO, UBS ALPHAVILLE e
USA SAO PEDRO, se aprovados no Concurso Pablico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.9. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, no cargo de Agente Comunitario de Saude, inscrito nas dreas de abrangéncia das
Microareas de: USA PARQUE SANTANA, UBS COLINAS DA ANHANGUERA, USA FAZENDINHA, UBS DR. ALVARO RIBEIRO, UBS ALPHAVILLE e
USA SAD PEDRO, apts convocagdo, serdo encaminhados para a Segdo de Medicina e Seguranga do Trabalho, da Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba, objetivando a comprovagdo do enquadramento da deficiéncia e sua cormespondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo do Concurso
Publico.

4.9.1. A confiimagdo da deficiéncia pelo Médico Perito n&o garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que sO ocomrerd apds aprovagdo no exame
admissicnal idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necesséria para o desempenho das atividades.

4.10. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril
de 2008, sendo emitido, pela equipe multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar,

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.10.1. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério, cuja
realizacdo se dara durante o pericdo de 36 (trinta e seis) meses.

4.11. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia, no cargo de Agente Comunitario de Salde, inscrito nas areas de abrangéncia das Microareas
de: USA PARQUE SANTANA, UBS COLINAS DA ANHANGUERA, USA FAZENDINHA, UBS DR. ALVARO RIBEIRO, UBS ALPHAVILLE e USA SAQ
PEDRO, o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se consiate na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

4.12. Apéds o ingresso do candidato com deficiéncia, no cargo de Agente Comunitario de Salde, inscrito nas areas de abrangéncia das Microdreas de:
USA PARQUE SANTANA, UBS COLINAS DA ANHANGUERA, USA FAZENDINHA, UBS DR. ALVARO RIBEIRO, UBS ALPHAVILLE e USA SAO
PEDRO, esta ndo podera ser arguida para jusfificar a concessao de readaptagio do Cargo e de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Concurso Puablico - Edital n® 01/2018

Nome do candidato:
Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condigdes especiais para realizag@o da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:
(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de commegdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova de que necessita).
%] NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou condigdes especiais (Relacionar gual o tipo de prova ou condigio de gue necessita):

obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO (cépia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.
Datar / Local:
Assinatura:

V - DAS PROVAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.1. O Concurso Plblico constara de Prova Objetiva, composta de questdes de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada
conforme estabelecido no Capltulo VI e, avaliada, conforme estabelecide no Capitulo VI, deste edital.

5.2. Os candidatos serdo avaliados neste Concurso Publico conforme estabelecido na tabela a seguir:

CARGO PROVA /| CONTEUDOS N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 08
Matemitica 06
Agente Comunitirio de Salde Objetiva Atualidades 05
Conheci tos Basicos de Legislacio Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16

5.3. A Prova Objetiva versara sobre o seguinte conteiido programatico:

» LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido prépric e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal & nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase.

» MATEMATICA: Resolugdio de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Mimeros Racionais:
Operagbes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional,
Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos bdsicos de geometria: célculo de drea
e cdlculo de volume.

6.11. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba n&o se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocormidos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagao das provas.

6.13. Quanto as Provas Objetiva:

6.13.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, para todos os cargos, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

6.13.1.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

6.13.1.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico
responsavel por eventuais erros cometidos.

6.13.1.3. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo gue uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.4. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado &s respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as Folhas de Respostas da Prova Objetiva, cedida para a sua execugdo.

6.13.3. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3h (trés horas).

6.13.4. Por razdo de seguranga, somente apds decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de inicio das provas o candidato podera deixar a sala de
realizagdo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.13.4.1. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pele Coordenador de Aplicagdo, passando a condigdo de candidato eliminado.

6.13.5. Os 02 (dois) Ultimos candidatos em sala, a terminarem as provas, somente poderdo deixar o local de aplicag&o juntos.

6.13.6. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, deverd, imediatamente, refirar-se da sala e do
prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

6.13.6.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera sadlicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material
correspondente a sua prova.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo, prommogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidate da sala de
prova.

6.15. Sera aut ti t luide do C Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os decumentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 6.13.4, deste
capitulo;

e) for surpreendido em comunicagae com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualguer outro meio de comunicagao, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo pemitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook efou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagéo das provas;

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagdo das provas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

k) fizer anotagdo de informagdes relativas &s suas respostas fora dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) utilizar ou tentar utilizar meies fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros.

6.16. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgice ou por investigago policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.17. A condigdo de salide do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.17.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico cu hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Cencurso Pablico.

6.18. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fomnecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas efou pelas autoridades presentes,
informag&es referentes ao contelido das provas efou critérios de avaliagaofclassificagao.

6.19. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste edital cu a outras relativas ao Concurse, acs comunicadoes, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envelvida na aplicagdo das provas.

6.20. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia atil
apés a data de realizagdo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo 1X, deste edital.

VIl - DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliag@o da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

7.2.3. O célculo final sera igual ao total de pentos do candidato.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).
7.4. O candidato ausente e ndo habilitade na prova chjetiva estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.5. Em hipétese alguma havera reviso de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da prova objetiva, em conformidade com o Capitulo IX, deste edital.

VIl - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtides na Prova Objetiva.

8.2. Os didatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificaggo por USF (Unidades de Salde da Familia) ou USA
(Unidade de Saude Avangada) ou UBS {Unidade Basica de Saude).

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral com a relagdo de tedos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e uma
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» ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e intemnacionais, divulgados na midia local
efou nacional, veiculades nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

» CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba (LEl COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba).

» Conhecimentos Especificos: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saude; Politica Nacional de Atengao Basica
- PNAB - Portaria n°648/GM/2008, (Atribuigdes do ACS); Atribuigdes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento:
finalidade e instrumentos; Conceito de teritorializag&o, microdrea e drea de abrangéncia; Diagndstico comunitério; Principais problemas de salde
da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas
facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Salde da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagie em Salde; conceitos
e instrumentos; Abordagem comunitaria: mebilizagdo e participagdo comunitéria em salde; Estatuto do ldoso; Acolhimento e Vincule; Visita
domiciliar; Estratégia Saude da Familia.

VI- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1, A aplicac3o da Prova Objetiva esta prevista para o dia & de abril de 2018, na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, no periodo da manha.

6.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto Mais se
reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ac transporte
e alojamento desses candidatos.

6.2.1. Havendo alterago da data prevista no item 6.1, deste capitulo, as provas pederdo ocorrer em outra data.

6.22. AP do Municipio de Sant de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar
as provas do Concurso.

6.3. O Edital de Convocagéo contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizagéo das respectivas provas, sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 29 de margo de 2018 e estard disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e

www.santanadepamaiba.sp.gov.br.

6.3.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem alfabética geral,
contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala, data e horario, para a realizagéo das provas.

6.3.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagdo geral de candidatos inscrites, devera enviar mensagem para o SAC do Instituto Mais
(sac@institutomais.org.br) OU entrar em contato através do telefone (011) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Gteis, no horario das 8h30min as
17h30min, até o dia 6 de abril de 2018.

6.3.3. O retorno da mensagem enviada ao SAC sera respondido ac candidato durante o horério das 8h30min as 17h30min, nos dias teis, até o dia 6 de
abril de 2018,

6.3.4. Nao serdo enviados cartdes de convocagéo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagdo das provas por meio do
Edital de Convecagdo mencionado no item 6.3, deste capitulo.

6.3.5. E de inteira responsabilidade do didato o acompanh to da
Jalg pécie da d by

6.4. Ao candidato somente sera permitida a participago nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 6.3, deste capitulo.

6.4.1. O ndo comparecimento as provas, qualguer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso
Plblico.

6.4.2. Nao sera pemmitida, em hipétese alguma, a realizago das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre cutros, exceto do cargo, deverdo ser
corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corregéo de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao/boleto bancario, com comprovagao de pagamento, o qual ndo terd validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Amadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de |dentidade fomnecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia na forma da Lei n.” 9.503/97); e

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Nao serd aceito como comprovagio de pagamento o recibo de "AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

6.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigges, de forma a permitir a identificag@o do candidato com clareza.

6.6.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6, alinea “b” deste capitulo,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta

dias, ocasido em que sera submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.6.4. Nao serdio aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem folo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nde identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente ddvidas relativas a fisionomia efou a
assinatura do portador.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecides no Edital de
Convocagao, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao do
recibo de pagamento (boleto bancério autenticade) e do documento Oficial de Identidade.

6.8.1. A inclusdo de gue trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizago das provas ndo sera permitido ao candidato:

a) entrar efou permanecer no local de realizagdo das provas com armas ou utilizando aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, gravador, notebook, tablet,
receptores, relégios com banco de dadoes, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando dculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

¢) nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho elefrénico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os medes de vibragao e silencioso.

6.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptorftransmissor, gravador, agenda
eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo Instituto Mais.

a0 para as r provas, ndao podendo ser alegada

especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado do Concurso Publico contendo a nota final do candidato sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital.

8.5. A lista de classificagdo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para homolegagao do
Concurso Publico.

8.6. No caso de igualdade na dar-se-a preferéncia st ite ao candidate que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que disp&e o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acerios na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

@) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conheci tos Basi de Legislagao Municipal;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades; e

g) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o lltimo dia das inscrigbes.

8.7. O candidate ao cargo de Agente Comunitario de Sadde, apos homologagdo, participara de Curso Intredutdrio de Formagao Inicial e Continuada,
conforme fixa a Lel Federal n® 11.350/06, de 05 de ocutubro de 2006,

8.7.1. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada tera cardter eliminatdrio e, portanto, ndo classificara os candidatos, apenas indicara aqueles
candidatos capazes de alcangarem as competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico agueles candidatos que nao as alcangarem.

8.7.2. Participardo do Curso Introdutéric de Foermagdo Inicial e Continuada, com frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento) de presenga, de
carater eliminatério, os candidatos aprovados no Concurso Publico e que estejam classificados até 3 (trés) vezes o nimero de vagas existentes por USF
(Unidades de Salde da Familia) ou USA (Unidade de Salde Avangada) ou UBS (Unidade Basica de Salde), ou de acordo com as quantidades que a
administragdo achar conveniente para suprir as necessidades emergenciais do municipio.

8.7.2.1. A critério da Administragdo Publica do Municipio de Santana de Pamaiba, o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada podera ter a
frequéncia minima reduzida para até 75% (setenta e cinco por cento) de presencga.

8.7.3. Somente os candidatos considerados APTOS no Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada poderdo ser convecados para nomeagao ao
cargo, conforme estabelecido no Capitulo XI, deste edital, de acordo com as necessidades da Secretaria de Salde.

8.7.4. Apés realizagdo do Curso Introdutdrio de Formagdo Inicial e Continuada sera publicado o resultade do respective curso com a classificagdo final dos
Candidatos. Os candidatos em lista de espera terdo suas classificagdes ajustadas com base no resultado dos candidatos que realizaram o curso.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Os recurses poderdo ser interpostos no prazo maxime de 2 (dois) dias uteis, contades a partir da divulgagdo de cada etapa realizada, a saber:
a) Solicitagdo do pedido de isengdo da Taxa de Inscrigdo;

b) Aplicagdo da Prova Objetiva;

c) Divulgac&o dos gabaritos oficiais da Prova Objetiva; e

d) Divulgago do resultado contendo o total de pontos e a classificagio no Concurso Publico.

9.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

9.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, situado a Rua Sdo Miguel Arcanjo, n.® 90 —
Centro - Santana de Parnaiba — SP - Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

9.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscrigéo e o seu questionamento.

9.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por cutro meio que néo seja o estabelecido no Item 9.3, deste capitulo.

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1, deste capitulo.

9.7. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n3o obtiver nota minima exigida para
habilitagae.

9.9. Depois de julgados os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 9.8, deste capitulo.

9.10. As respostas aos recursos, apos sua andlise, serdo encaminhadas ao Setor de Recursos Humanes da Prefeitura.

9.11. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo,

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacdo logica e consistente;

d) Com argumentag&o idéntica a outros recursos; e

e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 9.3, deste capitulo.

9.12. Em hipdtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Comissdo do Concurso Pablico — Edital n® 01/2018
Nome do Ci
N*do D to de Identidad
N.° de inscriga
Cargo:
Telef ( ) que seja para recado)
& H (informe qual a etapa do Concurso Publico)
N° da questdo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
e e
Fund tacio légica:
DatalLocal: ! /2018

FALTA GRAVE

PARA QUEM
FALTA EM GONSULTA

QUEM FALTA EM CONSULTA E EXAMES
TIRA A VAGA DE QUEM PRECISA.
SE NAO VAI COMPARECER, DESMARQUE
COM ANTECEDENCIA.

T S B pamion

Secrotaia Monicipal de Fainde




#Tmprensa
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Ano V - Edicao 214
De 09 a 15 de fevereiro de 2018

11

www.santanadeparnaiba.sp.gov.br [[fJ /PrefeituraSantanadeParnaiba

ATOS
OFICIAIS

0 maior investimento da historia em educacao ‘

X - DO CURSO DE FOIIMAG&O INICIAL - CARATER ELIMINATORIO

10.1. O Agente Comunitario de Saldde participard de Curso de Formagao Inicial, conforme fixa a Lei Federal n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006,
alterada pela Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018.

10.2. O Curso de Formacgdo Inicial terd carater eliminatério e, portanto, ndo classificard os candidatos, apenas indicard aqueles candidatos capazes de
alcangarem as competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico agueles candidatos que ndo as alcangarem.

10.3. Participardo do Curso de Formagdo Inicial, com frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento) de presenga, de carater eliminatério, os
candidatos aprovados e melhor classificados no Concurso Publico e que estejam classificados até 3 (trés) vezes o nimero de vagas existentes por USF
(Unidades de Saude da Familia) ou USA (Unidade de Saude Avangada) ou UBS (Unidade Basica de Saude), ou de acordo com as quantidades que a
administracio achar conveniente para suprir as necessidades emergenciais do municipio.

10.3.1. A critério da Administrag@o Publica do Municipio de Santana de Parnaiba, o Curso de Formagao Inicial podera ter a frequéncia minima reduzida
para até 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.

10.3.2. Os demais candidatos classificados no Concurso Plblico e ndo convocados para o Curso de Formago Inicial, ficarao em lista de espera para
futuras convocagdes para realizagdo do curso, a critério da Administragdo Publica, se necessario, até o prazo de validade do Concurso.

10.4. O Curso de Formagdo Inicial terd o local, o periodo, o horério, a duragdo (horas/aula) e procedimentos, definidos pela Secretaria de Salde do
Municipio, sendo realizado em dias Gteis e eventualmente aos sabados.

10.5. Os candidatos serdo informados quanto ao local para a matricula e para a realizagdo do Curso de Formagdo Inicial por meio de “Edital de
Convocagdo’, publicado na Imprensa Oficial do  Municipio e divulgades na Internet, nos enderegos www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.qov.br, apds a divulgagdo da homologagio do Concurso Pablico.

10.6. Para participar do Curso de Formagdo Inicial, o candidato devera apresentar iniciaimente, para a matricula, os seguintes documentos:

a) Copia da carteira de identidade (RG);

b) Copia do CPF;

¢) Copia da Certiddo de Nascimento, Casamento ou de Termo de Unido Estavel devidamente registrado em cartdrio, ou protocolo em caso de perda,

d) Copia autenticada do certificado de conclusao do ensino médio ou documento original que comprove a conclusao do curso; e

@) Cdpia do comprovante de residéncia, na area da comunidade da Microdrea da USF (Unidades de Salde da Familia) ou USA (Unidade de Salde
Avangada) ou UBS (Unidade Basica de Salde), em que ira atuar, devera ser por meio da apresentagio de contas de dgua, luz ou telefone fixo, contrato de
aluguel, em nome do candidato, no nome dos pais no caso de solteiro ou cdnjuge, neste dltimo caso, deverd também ser apresentada a comprovagéo da
unido, através de certidéo de casamento ou declaragéo estavel,

10.6.1. No ato da apresentagio da documentagdo citada no item 10.6, deste capitulo, o candidato declarara estar ciente que a falfa de um dos documentos
exigidos ou documentos que n&o atendam ao requisitado para inscrig8o no Concurso Plblico, implicara na sua eliminacdo do certame.

10.6.2. O candidato que ja possuir o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formagao Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,
e cujo contetdo atenda as exigéncias previstas para o exercicio de Agente Comunitario de Saude, estara dispensado da realizagio do curso devendo
entregar copia do comprovante de conclusao, até a data de encerramento da matricula.

10.6.3. O candidato que nao comparecer para realizar a matricula no Curso de Formagdo Inicial nao poderd realizd-lo posteriormente, e, estard
automaticamente eliminado do Concurse Publico.

10.7. Ao candidato somente serd permitida a participagdo no Curso de Formagao Inicial na respectiva data, hordrio e local, a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no edital de convocagao.

10.7.1. A Prefeitura ndo se responsabilizara pela eventual impossibilidade do candidato em comparecer nos dias e hordrios determinados para a realizagdo
do curso.

10.8. E de inteira responsabilidade do o panh to da ¢ao para matricula e realizagdo do Curso de Formacao Inicial.
10.9. O objetivo do Curso de Formagdio Inicial é capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente a fungfio de Agente Comunitario de
Sadde, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisig@o de competéncias, com carater eliminatério e
avaliagdo final do curso pontuada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo considerado habilitado o candidato que obtiver na avaliagdo final das provas,
durante o curso, total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

10.9.1. O Curso de Formagéo Inicial ndo classificara os candidatos, apenas indicara aqueles capazes de alcangarem as competéncias propostas, excluindo
do Concurso Publico os que ndo as alcangarem,

10.10. O Curso de Formag&o Inicial constara de aulas expositivas, trabalhos tedricos e trabalhos praticos, sob a coordenagdo da Secretaria de Saide do
Municipic.

10.10.1. A frequéncia do Curso de Formagéo Inicial sera de, no minimo, 85% das horas das atividades, podendo ser alterado para 75%, a critério da
Administragdo Publica.

10.10.2. A frequéncia as atividades sera aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenagao do Curso.

10.10.3. O atraso efou saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no tumo, estabelecido, como limite de tolerdncia, excepcionalmente,
trinta minutos apds o inicio das atividades.

10.10.4. As avaliagbes do Curso de Formagdo Inicial constardo de provas tedricas, ou trabalhos teéricos efou trabalhos praticos.

10.11. O candidato sera considerado APTO no Curso de Formagdo Inicial, se atender simultaneamente aos seguintes critérios:

a) tiver frequéncia minima de 95%, podendo ser alterado para 75%, a critério da Administragao Publica;

b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas; e

c) obtiver na avaliagao final das provas, durante o curso, total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

10.12. O candidato que ndo atender simultaneamente aos critérios de avaliagdo sera considerado inapto no Curso de Formagéo Inicial e implicara na sua
consequente eliminagae do Concurso Plblico, independentemente da classificagdo obtida.

10.13. Sera eliminado do Curso de Formagdo Inicial e consequentemente, do Concurse Publico, o candidato que:

a) nao frequentar, no minimo, 5% das horas das atividades, podendo ser alterado para 75%, a critério da Secretaria de Saude;

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
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O Futuro é nosso Presente

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO

Os aprovados nos CONCURSOS PUBLICOS citados abaixo, ficam convocados para
apresentarem-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados desta
publicacao na Secretaria de Administracao, a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°90,
Centro, munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.

Concurso Piblico 001/2014 Fiscal Municipal: 025- Francisco Hernandes
Vitoriano Bezerra-RG/SP-42.770.964-7; 026- Josenildo Nicolau Araujo dos Santos-
RG/SP-13.358.916-X. Técnico Tributario: 013- Jose Damasio Matilde Ibiapina-
RG/SP-26.275.081-8; 014- Priscila de Oliveira Vasconcelos-RG/SP-41.823.310-X;
015- Daniel Augusto Campos de Siqueira-RG/SP-48.109.074-5; 016- Daniela da
Silva Bonano-RG/SP-30.240.524-0; 017- Italo Enzo Montesano Moraes-RG/SP-
35.230.132-6. PEB I (Educacao Basica): 100- Evania da Silva-RG/SP-47.183.858-
5; 101- Leila Martins Ribeiro-RG/SP-42.681.172-0; 102- Lucelia de Fatima
Azevedo-RG/SP-38.629.203-6. PEB II (Educacao Artistica): 033- Wander
Rodrigues da Costa-RG/SP-43.007.784-1; 034- Terezinha Maria dos Santos-
RG/SP-17.803.157-4. Analista Tributario: 014- Enéas Nunes dos Santos-RG/SP-
29.999.646-3; 015- Lizandra Faraum de Oliveira-RG/SP-34.714.316-7. Assistente
Social: 032- Suzana da Silva Soares-RG/SP-41.129.062-9. Concurso Piblico
001/2015 Oficial de Manutencio (Pedreiro): 016- Marcio Jose Sanches-RG/SP-
19.528.452-5. PEB II (Biologia): 002- Catarina Maria dos Santos Castineiras-
RG/SP-34.573.208-X. PEB II (Educacao Artistica): 001- Elisangela Norberto

b) que ndo obtiver, no minimo, nota 5 (cinco) na avaliagéo final do curso;

¢) nao satisfizer acs demais requisitos legais, regulamentares elou regimentais do curso;

d) que ndo apresentar os documentos exigidos para matricula;

€) que ndo tenha concluide o Ensino Médio; e

f) que ndo residir na Microdrea da area de abrangéncia das USF ou USA ou UBS, em que ird atuar, desde a data da publicag@o do edital do Concurso
Publico, conforme previsto no item 1.11, do capitulo |, deste edital.

10.14. Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato que ndo comparecer para efetuar a matricula no Curso de Formag&o Inicial, que ndoc comparecer
para realiza-lo desde o seu inicio ou dele se afastar antes do seu final, e que for considerado Inapto na avaliagdo final do curso.

10.14.1. Apds a realizagao do Curso de Formagao Inicial sera publicado o resultado com a do final dos did;
10.14.2. N3o caberd recurso do resultado divulgado do Curso de Formag&o Inicial.

10.15. No encerramento do curso, serd fomecido Certificado de Conclusao do Curso de Formagao Inicial, com a frequéncia, a carga horéria e o periodo de
realizagdo, a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes neste edital.

10.16. A nomeagao do Agente Comunitario de Saade, somente poderd ocorrer apdés aprovagdo no Curso de Formacao Inicial.

10.17. Todas as despesas relativas & participagdo no Curso de Formagao Inicial correrdo as expensas do candidato.

10.18. A realizagdo do Curso de Formagao Inicial ficard sobre total e inteira responsabilidade da Secretaria de SalGde da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba.

Carneiro Machado-RG/SP-27.508.926-5. PEB II (Educacao Especial -
Atendimento Educacional Especializado): 025- Ana Cristina Augusto Viana-
RG/SP-13.329.097. Professor Adjunto: 120- Danilo Oliveira Lima-RG/SP-
34.014.890-1. Médico Plantonista: 106- Erivelton de Almeida Sandes-RG/SP-
24.468.320-7. Concurso Publico 001/2016 Podador: 001- Gilmar de Camargo
Lima-RG/SP-33.504.738-5; 002- Fernando Eduardo Teixeira Gomes-RG/SP-
25.963.521-2. Farmacéutico: 018- Rafael de Carvalho Goncalves-RG/SP-
43.796.334-2, Médico com Especializacio em Ortopedia: 007- Guilherme
Augusto Foizer-RG/SP-29.174.314-6. Concurso Piblico 002/2016 Agente de
Servicos de Alimentacao: 118- Edina Jurema da Silva-RG/SP-42.519.187-4.
Motorista: 015- Iukio Motoori-RG/SP-6.928.845; 016- Alessandra Pereira Leme-
RG/SP-29.784.529-9; 017- Rosilene Goncalves de Souza-RG/SP-35.652.743-8;
018-Luciano Jubilino dos Passos-RG/SP-22.818.515-4. Técnico de Enfermagem:
074- Renata de Melo-RG/SP-32.647.573-4. Oficial Administrativo: 065- Rafael
Batista dos Santos-RG/SP-41.936.809-7; 066- Ana Paula Dias-RG/SP-42.610.633-
7; 067- Flavia Nunes de Brito-RG/SP-37.084.695-3; 068- Daliny Fujiko Nakamura
Lopes-RG/SP-42.258.951-2; 069- Katia Santos de Amorim-RG/SP-46.902.441-0;
070- Helen Santos de Lima-RG/SP-48.502.169-9; 071- Fabiana Piccolo Lima-
RG/SP-59.143.301-1; 072- Debora Ricarda de Queiroz Goncalves-RG/SP-
33.938.718-X; 073- Beatriz Barros Brito-RG/SP-46.050.771-0. Engenheiro (Civil):
006- Felipe Jube de Oliveira-RG/SP-14.098.237. Médico com Especializacao em
Ginecologia e Obstetricia: 008- Mariana Oliva Cassara Carvalho-RG/SP-
34.068.778-2. Concurso Piblico 001/2017 Agente de Servicos Gerais: 004-
Veronica de Souza Ribeiro-RG/SP-54.131.202-9; 005- Maria Valdirene Cordeiro da
Silva-RG/SP-27.152.749-3; 006- Andreia dos Santos Nascimento-RG/SP-
34.904.411-9. Buerista: 001- Diego Carnauba de Olivo-RG/SP-35.101.095-6; 002-
Mateus Rafael de Moura Lima-RG/SP-52.224.101. Oficial de Manutencéo (Pintor):
006- Sebastido Pereira da Silva Junior-RG/SP-32.979.231-3. Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil: 056- Suenia Manuele Alves de Lima-RG/SP-
37.082.840-9; 057- Helen Sforcin Lopes Bonfim de Mendonca-RG/SP-30.823.235-
5; 058- Aline Gomes Batista-RG/SP-63.753.533-9. Desenhista Técnico: 003-
Thayna Santos Rodrigues-RG/SP-45.526.358-9. Enfermeiro: 031- Priscila
Carvalho do Prado-RG/SP-42.651.699-0; 032- Gabriela Teixeira Ribeiro-RG/SP-
34.063.417-0. Arquiteto: 003- Aggeu Monteiro de Carvalho Junior-RG/SP-

tos.

XI - DA NOMEAGAO, APOS REALIZAGAO DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

11.1. A nomeacdo do Agente Comunitario de Salde obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo final dos candidatos considerados APTOS no
Curso de Formagdo Inicial, por Microareas das USF (Unidades de Salde da Familia) ou USA (Unidade de Salde Avangada) ou UBS (Unidade Basica de
Salide), observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituigéo e Legislagéo Federal com
despesa de pessoal.

11.2. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito & nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final, apds realizagdo
do Curso de Formagao Inicial, por Microareas das USF (Unidades de Sadde da Familia) ou USA (Unidade de Saude Avangada) cu UBS (Unidade Basica
de Saude.

11.3. Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigio estabelecidas no presente Edital.

11.4. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada @ Rua Sao Miguel Arcanjo, n® 90-
Centro - Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

11.4.1. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa serd entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a administragdo ao chamamento do
candidato seguinte na lista final de classificagao.

11.4.2. Os documentos a serem apresentados para nomeagao sdo os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento,
Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de |dentidade — RG ou RNE, 1 (uma) fotos 3x4 recentes, Inscrigdo no
PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa
publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invélido, Resultado de
Antecedentes Criminais, comprovante de enderego atualizade em seu nome e nimero de conta comrente do Banco Santander e Certiddo de Distribuigdes
Criminais.

11.4.2.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.

11.4.2.2. A n3o apresentagio dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

11.4.2.3. Ndo serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convecagdo ou copias dos documentos exigidos.

11.5. O n&oc comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias dteis, contados da publicagdo da convocagdo, implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.6. E de inteira r bilidade do lidat: har as publicacées na Imprensa Oficial do Municipio, bem como, também podera
entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolugdo das convocacgdes, ficando ciente de que ndo recebera nenhum tipo de
comunicagao.

11.7. Obedecida a ordem de classificagao final, por Microdreas das USF (Unidades de Salde da Familia) ou USA (Unidade de Salde Avangada) ou UBS
(Unidade Basica de Salde), o candidato convocado sera submetido a exames efou a apresentacdo de laudos especificos, conforme a natureza do
carqgo, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrer.

11.7.1. As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatdrio para efeito de nomeacao, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.8. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagie do ate de convocago.

11.9. No caso de desisténcia do candidato convocado o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

11.10. O Agente Comunitario de Saude devera comprovar, anualmente, por meios julgados habeis pela Administragdo Publica Municipal, a
residéncia na sua area de atuacao, sendo tal verificagao fiscalizada p 1 te pelo pi

11.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

11.11.1. O candidato que mudar de enderego de domicilio, apds a sua nomeagéo, devera comunicar imediatamente o novo enderego ao Departamento de
Recursos Humanos, setor de Admissao, da Secretaria de Administragdo, do Municipio de Santana de Parnaiba.

11.11.2. A mudanca de residéncia do candidato nomeado da Microdrea da Area de Abrangéncia da USF (Unidade de Salde da Familia) ou USA (Unidade
de Salde Avangada) ou UBS (Unidade Basica de Salde), implicard em imediata dissolug@o do vinculo de trabalho, o gual serd realizado por meio de
Processo Administrativo.

11.12. Os candidatos classificados serdo contratades pelo regime estatutario.

11.13. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

11.14. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO,

43.526.437-0. Médico com Especializacio em Reumatologia: 003- Cintia
Zumstein Camargo-RG/SP-26.433.514-4.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO

Os aprovados no PROCESSO SELETIVO citado abaixo, ficam convocados para
apresentarem-se no prazo maximo de 03 (trés) dias teis, contados desta publicacao
na Secretaria de Administracao, a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munidos
dos documentos enumerados no edital supracitado.

Processo Seletivo 004/2016 PEB I (Educacéo Infantil): 017- Ana Paula Barbosa
Paribello-RG/SP-34.680.073-0. PEB I (Educacdao Basica): 020- Rosangela de
Oliveira Correa Silva-RG/SP-15.695.248-8; 021- Penha Aparecida Porto-RG/SP-
1202999; 022- Higina Goncalves de Castro Ferreira Silva-RG/SP-24.972.213-6.
PEB II (Inglés): 007- Lilian Paulucci Martins dos Santos-RG/SP-44.841.293-7. PEB
II (Matematica): 008- Renato Monte Goncalves da Silva-RG/SP-36.273.658-3; 009-
Grazielle Mendes Elias-RG/SP-34.132.739-6; 010- Leonardo Ferminie Hildebrando-
RG/SP-44.540.525-9. PEB II (Ciéncias): 009- Fernanda Eleuterio Aguiar-RG/SP-
23.883.812-2. PEB II (Lingua Portuguesa): 014- Sara da Silva Paz-RG/SP-
49,628.313-3.

X1l - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Tedas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial
do Municipio, afixadas no DRH da Prefeitura do Municipic de Santana de Parnaiba e divulgados na Intemet nos enderegos eletronicos:
www.institutomais.org.br € www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

12.2. Serdo publicados apenas os resultados dos candidates que lograrem classificagdio no Concurso Publico, apés realizago do Curso Introdutério de
Formagéo Inicial e Continuada.

12.3. A aprovagdo no Concurso Plblico ndo gera direito & nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final, obtida apos
realizagdo do Curso de Formagao Inicial, por Microdreas das USF (Unidade de Salde da Familia) ou USA (Unidade de Salde Avangada) ou UBS
(Unidade Basica de Saude).

12.4. A inexatiddo das afirmativas efou iregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil & criminal.

12.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados finais do Concurso Plblico.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragtes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |he
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicade na Imprensa Oficial do Municipio.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado & Rua dos Moras, 83 — Sao Paulo — SP - CEP 05434-020, até
a data de publicagdo da homelogagdo do concurso e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, no Setor de DRH, situado
a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.? 90 - Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.8. E de inteira bilidade do acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e a este Cc
Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

12.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Plblico e & apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato,

12.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Institute Mais nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.11. A realizagdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, exceto o Curso de
Formag&o Inicial, o qual sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Satde do Municipio de Santana de Parnaiba.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e pelo
Instituto Mais, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.
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Santana de Parnaiba, 09 de fevereiro de 2018.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

Santana de Parnaiba, 9 de fevereiro 2018.
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